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ACUERDO No. 001
2 de febrero de 2023

ADOPCION Y PROMULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Consejo Directivo de la Institucidon Educativa Santa Teresa de JesUs en uso de sus facultades
legalesy:

CONSIDERANDO:

J Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, la Ley
1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 de 2013 todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, Manual de
Convivencia, en elcual se definenlos derechosy deberes de las estudiantes; los padres o tutores
y las estudiantes, al firmar la matricula correspondiente, lo estaran aceptando. Lo anterior de
conformidad con la Constitucidon Politica de Colombia, La Ley 1098 de Infanciay Adolescenda,
Decreto 1075 del 2015 y demds normas concordantes.

. Que la Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus del municipio de Ibagué (Tolima) es
una comunidad educativa de derecho oficial y aprobada mediante Resolucién nime ro 1050-
002379 del 29 de agosto de 2017, emanadade laSecretaria de Educacidn Municipal de Ibagué.

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar como Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Santa Teresa de
Jesus del municipio de Ibagué, el presente Manual, el cual tendra vigencia durante los afios
siguientes hasta que el Consejo Directivo de la Institucién o las autoridades educativas
determinen sureforma parcial o total.

Articulo 2. Se certifica que los procedimientos aqui descritos se orientan a partir de los
lineamientos establecidos de acuerdo alas disposiciones legales vigentes:

Articulo 3. El presente Manual de Convivencia, rige a partir de la fecha de aprobacidn. Su
socializacidén se hardala comunidad educativaal inicio del afio escolar.

Dado enlbagué, alosdos(2) dias del mes de Febrero de 2023.

El presente Manual de Convivencia contiene veintiun (21) capitulos que versan sobre los
siguientestemas:
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INTRODUCCION

El Manual de convivencia es la herramienta normativa que poseelainstituciéon educativa
Santa Teresa de Jesus, dirigido por las Hermanas DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE
NAZARETH orientado por principios evangelizadores, filoséficos y metodolégicos que buscanla
formacién integral del SER, mediante un proceso educativo que fomente la autonomia y
posibilite la formacion de un pensamiento critico, responsable. Este Manual de convivencia
fortalece el desarrollo de competencias: Ser, Saber y Hacer, teniendo como fundamentos
juridicos la Constitucién Nacional, |a Ley general de educacién 115 de 1994, Ley 1098 de 2006,
la Ley 1269 del 2008, la Ley 1804 de 2016, y demas normas concordantes, con base en los
principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolary formacién paralos derechos humanos,
la educacién parala sexualidadylaprevenciéony mitigacion de laviolenciaescolar.

CAPITULOI. PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION

Razdn: Es |la capacidad de conocerse a si mismoy aceptarse a través de la reflexién, autonomia,
responsabilidad, respeto, tolerancia, compromiso, didlogo y participacién ciudadana. La razén
lleva al uso de la inteligencia, a la formacién del sentido critico, a la capacidad de didlogoy
autocritica. Todo lo anteriorfavorece laintegracién de personalidad y solidaridad en el bien.

Religién: Modo de vivenciary comunicar la fe en su ser superior como una formatrascendente
de la existencia humana, que se manifiesta en el sentido de respeto a Dios, la naturalezay a
todaslas expresiones de vida, mediante unarelacién éticay espiritual.

Amor: Afecto por el cual la persona busca el bien y disfruta de él y se expresa a nivel personal
en la acogida, amabilidad, generosidad, abnegacién, compromiso, solidaridad, alegria, ternura,
esperanzay honestidad.

Participacion: En virtud de este principio, la Institucion Educativa garantiza la participacion
activade las nifasylas adolescentes, padres de familia o acudientes y directivas en el desarollo
de las estrategias y acciones que se adelanten para dar cumplimiento de los fines de la
educacion, respondiendo alos procesos y politicas misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsablesde laformaciénciudadana, lapromocidnde la convivencia escolar, laeducacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno al desarrollo de objetivos del
Sistema Educativo, de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica
y el Cédigo delaInfanciayla Adolescencia.

Autonomia: La persona se hace maestra de si misma, de modo que reconozca su inteligencia
particulary provea los métodos personales de su propio ser, saber, saber hacer en contexto;
que aprenda a aprender, a convivir; que aprenda a conocer, a innovar o transformar; que
aprendaaemprender (liderazgoy desarrollo).

v
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Diversidad: El Sistema se fundamentaen el reconocimiento, respetoy valoracién de ladignidad
propiay ajena, sindiscriminacién porrazones de género, orientacién oidentidad sexual, etniao
condicidn fisica, social o cultural. Las nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcidn integral de la persona vy la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Desarrollo Integral humano: Por el cual se procura la formacidnintegral del serhumano, en su
capacidad de aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir,
aprender a transformar, aprender a aprender. Se busca el conocimiento en funcién de
responder a las necesidades reales de cada estudiante: tanto las basicas como las socialesy
culturales.

Valores y proyecto de vida: Se propende por la construccién de la vida humana centrada en
valores; especialmente la libertad, la autonomia y la responsabilidad. Esto propicia una nueva
antropologiaque rescatael liderazgo de lamujery su protagonismo enlasociedady el proceso
incluyente de lamisma, a partir del respeto a la dignidad humana, lano violencia, latolerancia
y elvalorde la diferencia.

CAPITULO Il. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. Fundamentacién Legal.
La Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus se soporta por las

siguientes leyes paralaconstruccién del presente Manual:

e La Constitucidn Politica de Colombia: Todas las normas contenidas en el presente
Manual son coherentes con la constitucién politica de Colombia.

e Articulol, 2, 13, 15, 16, 20, 23, 33, 41, 43, 44, 45, 67, 68, 70, y 95.

e Ley12 de 1991 “Convenciéninternacional sobre los derechos de la nifiez”

e Ley 115 de 1994, (febrero 8) “Por la cual se expide laley general de educacién, en los
articulos 73, 77, 87 y 94.

o Decreto1108 de 1994, (mayo 31), “Porel cual se sistematizan, coordinany reglamentan
algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas”. Y articulo 9°, Para efectos de los fines educativos, se prohibe
en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

“Por el cual se establecen normas sobre la “la participacién de los padres de familiaen
el mejoramientode losprocesos educativos de | os establecimientos oficialesy privados”

e Ley 1146 de 2007 (Julio 10), “por medio de la cual se expide normas parala prevendon
de laviolencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

e Ley 1098 de 2006 (noviembre 8), “Por la cual se expide el Codigo de Infanciay la
Adolescencia. Enlos articulos 10°, 15°, 19°, 26°, 28°, 39° y 43°.
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e Ley1453 del 2011 (junio 24), “por medio de la cual se reforma el cddigopenal, el cédigo
de procedimiento penal, el cédigo de infanciay adolescencia, las reglas sobre extincdn
de dominiosy se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”.

e Ley 1014 del 2006, “Fomento a lacultura del emprendimiento”

o Ley 30 de 1986, “reglamentada por el Decreto Nacional 2788 de 1986 por la cual se
adoptael Estatuto Nacional de Estupefacientesy se dictan otras disposiciones

e Decreto 1122 de 1998, Catedrade estudios afro colombianos.

e Ley 1620 del 2013 (marzo 15), “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidadylaprevenciény mitigacion de laviolencia escolar.

e Resoluciéon 4110 de 1996, reglas generales para la organizacion el servicio social
obligatorio.

e Decreto 1075 de 2015, (mayo 26), “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”. En los apartes significativos: Articulo 2.3.3.1.4.4,
Articulo 2.3.3.1.11.1, Articulo 2.3.3.4.5 al 2.3.3.4.5.4 Establece la catedra por la paz,
Articulo2.3.4.1 al 2.3.4.12. Articulo 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4. Capitulo 3, Titulo 2 Seccidén
2, Libro 2, Seccion 4, Titulo 3.

o Decreto 1421 de 2017, (agosto 29) “por lo cual se reglamente en el marco de la
educacion inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con discapacidad” Articulo
2.3.3.5.2.3.1, Articulo 2.3.3.5.2.3.5, Articulo2.3.3.5.2.3.6.

e Ley 934 de 2004, “por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacién Fisica.

e Sentencia T-478/2015. “Que ordend la revisidn de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de genero de las
estudiantes.

e Ley 761 de 2015 (Julio 6), “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
autéonomoyy se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 0230 de 2023, Por medio el cual se determina como actividad peligrosa en el
Municipio de Ibagué el uso de los cigarrillos electrdnicos, vapeadores y sistemas
electrénicos de suministro de nicotinay sin nicotina.

e Sentenciasydecretos actuales.

CAPITULO I1I. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 2. La comunidad de la Institucién Educativa Santa Teresa de Jesus, estdintegrada
porlas estudiantes, los padres de familia o acudientes, directivos-docentes, docentes, personal
administrativoy de servicios generales. Se rige por su propio Manual de Convivencia. (C.N.Art.
41, 68. Dec. 1860 de 1994. Art. 18).

En laInstitucion Educativa Santa Teresa delJesus, se concibe alacomunidad educativa como una
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familiaresponsable de laformacién de quienesson el presente y el futuro de la sociedad. Para
facilitar el procesopedagdgicoy hacer énfasis enla convivencia en valores, esnecesario plantear
la conceptualizacidon de la persona como ser integral desde sus dimensiones afectivas,
psicoldgicas, bioldgicas y sociales, fundamentado en valores, actitudes y motivacion.

“Solo el amores elque davalora todas lascosas”.
SantaTeresa de Jesus.

MADRE MARIA SARA ALVARADO PONTON
FUNDADORA DE LA CONGREGACION DE DOMINICAS DE NAZARETH

Nace el 12 de septiembre de 1902, en Bogotd Colombia. Recibe el bautismo el 16 de octubre del
mismo afioy la confirmacidn en 1903; hace su primeracomunién el 16 de mayo de 1912.

Realiza sus estudios en el Colegio de la Providencia de Madrid y recibe el titulo de Maestra. El
25 de marzode 1938, fundala Congregacion de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
y con sus hermanas religiosas emprende la maravillosa aventura de la evangelizacion en la
pastoral educativa, la pastoral deladultomayor, las misionesy obras diversas.Unavezrealizado
su proyecto de vida, con amor, alegria, bondad y serenidad fallece en Bogota el 28 de marzo
1980.

Maria Sara fue una mujer con personalidad carismatica de aguda inteligencia intuitiva y
profunda para captar la realidad de su tiempo. Una mujer intrépida, valiente, audaz, de
naturalezasencillaytimida, pero firme en sus decisiones, de inteligenciasensible pero capaz de
resistir con heroismo los embates de la tempestad, como roca firma. Una mujer visionaria de
gran proyeccion futurista, abierta a los cambiosy a los signos de los tiempos. Una mujer de
talento pedagdgico que en experiencia de vida propicia el encuentro consigo misma, el
encuentro con los otros, con la realidad histérica y social. En apertura permanente en la
busquedade ladignidad humana como categoria de la formaciénintegral.

El gran amora Diosy elincansable deseo por mejorarlacalidad de vidade lamujer, hace que la
Madre Maria Sara se consagre a promoversus valoresy a capacitarla para desempefiarseenla
sociedad. Expresasu espiritualidad en unintensoy profundo amoralaEucaristiay a laSantisima
Virgen Maria.

10
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La congregacion de las Dominicas Hijas de Nuestra Sefiorade Nazareth fue fundada por la S.D.
Maria Sara Alvarado Pontény Fray Alberto Enrique Higuera Barrera, el 25 de marzo de 1938 en
Bogota (Colombia). En 1975 es ratificada como congregacion religiosa de derecho pontificio.

Madre Maria Sara Ararads Ponton

Fundadora de la congregacion de Dominicas de Nazareth

1
Nace el 12 de septiembre de
1902, en Bogota, Colombia |

—_ IFue una mujer con |
\ | personalidad  carismatica, |
de aguda inteligencia |
intuitiva. I

—————————— -
lEI 20 de Noviembre de |

1920, Dios le hace un
llamado especial a la
conversién, se propone |

hacer en su vida, la & <.

voluntad de Dios. |

—————————— -
Una mujer intrépida, |

valiente, audaz, de |
naturaleza sencilla. |

'E[ 25 de marzo de 1938,
funda la congregacion de |

Lng_i_nic_as_deiNiza_r_et_h il

__________ =
|

I £ %
IEn sus escritos descubrimos a

____________ -
|

Madre Maria Sara como mujer |
eucaristica que palpitdé siempre g

# Una vez realizado su proyecto de |
| por el Santisimo Sacramento. | T N & \

vida, con amor, alegria, fallece en | [m———————— = 5
Bogoté el 28 de marzo de 1980 | j El 28 de marzo de 1980, |
consuma la ofrenda de su |
ser al Sefor, dejando |

s dosanidsd, ___,

Actualmente, es sierva de Dios y la
congregacion lleva adelante el
proceso de canonizaciéon

CAPITULO IV. ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 3. Para efectos de matricula la institucidn se rige bajo los parametros de la ley de
gratuidad emanada del Ministerio de Educacién Nacionalen el decreto 4807 del 20 de diciembre
del 2011, reglamentario delaley1450del 2011.

Articulo4. LaInstitucion Educativa Santa Teresa de Jesus admitira estudiantes en cualquiera de
sus grados segun disponibilidad de cupos definidos. Parainiciarel proceso de matricula se debe
hacer lainscripcién en las fechas indicadas y publicadas en la pagina web de la Secretaria de
Educacion.

Articulo 5. La matricula es un contrato civil en el cual la Institucién, los padres de familia,
acudientes otutores, larectoray la estudiante, se comprometen atrabajar de comin acuerdo. La
matricula larealizalaestudianteacompafiada delospadres, acudientes o tutores; selegaliza con
lafirmade todaslas partes, de acuerdo al Manual de Convivencia que deberan leer, comprender,
asumir y cumplir en su totalidad, asi mismo diligenciar el formato carta de aceptacién y
compromiso del Manual de convivencia.

11



Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

El incumplimiento de lo expresado en su articulado dara lugar a las acciones correctivas porél
mismo establecidas. Lafamilia debe sersoporte psicolégico, académico, moral y cristiano para
apoyar el proceso que ofrece la Institucion.

Para lamatriculalos padres de familia, acudientes o tutores, deben presentar ladocumentacién
completaenlafechaseialada, lacual quedasujetaa revisidon de lalnstitucion, quien verifica el
cumplimiento de los requisitos. Padres, acudientes o tutores y la nifia o adolescente, deben
cumplirlas citaciones que se les haga durante el proceso de admisién e induccion y cumplir las
disposicionesemanadasdelasautoridadeseducativas para legalizar el proceso de matricula.

Pardgrafo: La Institucion admite como acudientes tunicamente a los padres; o en su defecto a
la persona que presente autorizacion de los padres autenticada en notaria, o al tutor
acreditado legalmente como tal.

Articulo 6. La matricula se registrard siguiendo las disposiciones del M.E.N y la Secretaria de
Educacion Municipal. La nifa o adolescente que no se encuentre matriculadano podraasistira
clase. Quiennose presentealamatricula, deja el cupo disponible para una estudiante nueva que
llene los requisitos.

Articulo 7. La matricula puede sercanceladadurante elrespectivoaio académico, por voluntad
expresade los padres o por determinacion del Consejo Directivo, motivada poraccién correctiva
ala estudiante, siguiendo el debido proceso planteado en el Manual de Convivencia.

ESTUDIANTES NUEVAS

v"  Requisitos paramatricula de estudiantesnuevas:

Transicién.

Formulariode inscripcidon de laSecretariade Educacién, con nimero de PIN.
Formulariode inscripcion de laInstitucién Educativa.

Registro civil original con el NUIP.

Boletin final de Calificaciones original (si ha estudiado antes)

Fotocopiadel Carnetde Vacunas.

Fotocopiade la cedulade los padres de familia al 150%

Constancia actualizada de afiliacion a EPS

Fotocopiadel Seguro Estudiantil

Fotocopiadel SISBEN o constancia de desplazados (si esta afiliada).

2 O 00 N O U A WN P o
5 P 0N AR WDNE G

. Examende sangre con el factor RH.
. Fotocopialegible deldltimo recibode pago de laluz, marcado con el nombre de lanifia,

[
[N

grado que va a cursary el nimero telefénico.

. Fotocopiadel retirodel SIMAT del colegio de procedencia.

. Cinco (5) fotos 3 x 4 con el UNIFORME DE DIARIO, debidamente marcadas al respaldo.
Cada fotocopiadebe estaren unahoja completay no recortada (Ley de Archivo 594 de
2002); y presentarlos documentos organizados en este orden.

=
w N
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Otros Grados

Formulariode inscripcidon de laSecretariade Educacién, con nimero de PIN.
Formulariode inscripcion de laInstitucién Educativa.

Registro civil original y copiaampliadaal 150% de la Tarjetade Identidad o Contrasefia.
Fotocopiade la cedulade los padres de familia al 150%

Certificado de Notas original de los afios anteriores.

Constanciade afiliacion de laEPS.

Fotocopiadel carnet de vacunas actualizado

Fotocopiaseguro estudiantil

Fotocopiadel SISBEN o carta de desplazados (si esta afiliada).

L 0 N oL WP oy

=
o

. Examende sangre con el factor RH.
. Fotocopiadelretirodel SIMAT del colegio de procedencia.

=
N

. Fotocopialegibledel recibo delultimo pago de serviciode luz.

. Cinco (5) fotos 3 x 4 con el UNIFORME DE DIARIO, debidamente marcadas al respaldo.
Cada fotocopiadebe estaren unahoja completay no recortada (Ley de Archivo 594 de
2002) y presentarlos documentos organizados en el orden arriba mencionado.

[
w

Paragrafo 1. Los documentos se recibirdn en la Secretaria Académica de la Institucion en los dias
sefialados.

REQUISITOS PARA MATRICULA DE ESTUDIANTESANTIGUAS

Boletin definitivo.

Pazy Salvo

Constanciaactualizadade afiliaciénalaE. P S.

Fotocopiadel seguro estudiantil.

Fotocopiadel SISBEN o carta de desplazado (si estd afiliada).
Carnetde vacunas actualizado.

NouprwnN R

Copiade latarjetade identidad al 150% (o contrasefia paralas nifias que cumplieronlos
7 afios).

. Fotocopiade la cedulade los padresal 150%

9. Cinco(5) fotos de 3x4 con el UNIFORME DE DIARIO, actualizadas y marcadas al respaldo.
10. Fotocopia del ultimo recibo de pago de luz, marcado con el nombre de la nifia, grado
gue cursa en la actualidad y el numero telefénico. Cada fotocopia debe estar en una
hojacompletaynorecortada(Ley de Arc3hivo 594 de 2002) y presentar los documentos
organizados en el orden anteriormente mencionados.

Articulo 8. Compromisos al matricularse: La matriculaes un contrato civil donde las partesse
comprometen acumplircon las normas legales e institucionalesvigentes y que cualquiera de las

partes puede dar porterminadoen caso de algln incumplimiento parcial o total, de conformidad
conlodispuestoenel presente Manual de Convivencia.

a) Los padres de familia y la estudiante, en el momento de firmar la matricula se

13
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comprometen a:

Acoger todas las orientaciones que la Institucidn Educativa Santa Teresa de Jesus le
ofrece para suformaciénintegral (académicoy formativo).

Cumplir con el Manual de Convivenciade laInstitucidon Educativa Santa Teresade Jesus,
el cual tiene caracter de norma o disposicion legal que regula el contrato.

Renovar oportunamente la prematricula en la pagina web SIGAWEB. Esta debera ser
diligenciadayentregadaen el término establecido porla Institucién. El incumplimiento
de este requisito daralugaralapérdidadel cupo elcual serdasignado a otra estudiante.
Plantear peticiones respetuosas y coherentes, atendiendo los conductos regulares
establecidos porlalnstitucion.

Los docentes y miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con la Ley general
de Educacidn, se comprometen a:

Brindar un Proyecto Educativo Institucional que propenda por una formacién integral,
critica, creativay de liderazgo, con desarrollo de las capacidades cientificas, culturales,
deportivasy humanistas, que permitan un mejor desempefiode las estudiantes, d entro
de su entorno social, capacitandolas paralos procesos educativos superiores.
Desarrollar en las estudiantes habilidades comunicativas para leer, escribir, escuchar y
expresarse correctamente. Tener una capacidad légica y analitica para la solucién de
problemas enlas dreas obligatoriasestablecidaspor el Ministerio de Educacién Nacional
y las optativas, determinadas porlaInstitucion Educativa.

Lograr que las estudiantes adquieran valores y principios morales que ayuden a su
formacidn integral, dentro de una sociedad democrdtica y de convivencia social,
cooperacionyayuda mutua.

Lograr la comprensidn basica del medio fisico, social y cultural a nivel local, nacional y
mundial.

Fomentaren las estudianteslahigiene personal y de suentorno, propiciandoenellas la
proteccionde lasalud de sucuerpo frente a la naturalezay el ambiente.

Estimular el aprendizaje de una lengua extranjera que les permita adquirir mayores
posibilidades en el mundo de laglobalizacién.

Ensefiar los principios, derechos y deberes contenidos en la Constitucion Politica de
Colombia.

Brindaruna educacién en unambiente sanoy de respeto mutuo.

Articulo 9. Impedimentos para ser acudiente o tutor:

14

Sermenorde edad.

Tenerantecedentes y/osituaciones de orden moral, penalo mental.

No tener autorizacion de quien tenga la patria potestad o esté legalmente a cargo de
la estudiante.

No cumplir con las normas minimas de respeto y buen trato para con alguno de los
miembros de la comunidad educativa: Directivas, docentes, padres de familia,
estudiantes, funcionarios administrativos y/o de servicios generales.
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Articulo 10. Criterios de permanencia de una estudiante en laInstitucion:

1. Cumplira cabalidad los contenidos del Manual de convivencia (Filosofia Institucional y
SIEE).

2. Tenersentidode pertenenciay estara gustoen la Institucién.

Participaren los estimulos que ofrece la Institucién durante los periodos y al finalizar el
afno.

4. Establecer pactos de permanencia con las estudiantes y padres de familia, mediante
compromisos de mejoramiento formativo y académico, debidamente registrados en las
actas de compromiso.

5. La estudiante que reprueba el afio escolar, lo reinicia nuevamente en la institudén y lo
vuelve areprobar, se le sugiere cambio de ambiente educativo.

CAPITULO V. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa de la institucion estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacidn, desarrollo y evaluacidn del Proyecto Educativo
Institucional, que se ejecuta en nuestra institucién educativa. La comunidad educativa estd
conformada por:

Las estudiantes matriculadas

Padres de familiaoacudientes

Docentes educadoresvinculados alalnstitucién y directivos docentes
Personal de servicios generales

ik w N e

Representantes de lacomunidad

Pardgrafo: Todos los miembros de lacomunidad educativa son competentes para participaren
la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo hardn por medio de los
representantes en los érganos del Gobierno escolar usando los medios y procedimientos
establecidos porlaleyy lainstitucién.

CAPITULO VI. DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

Articulo 11. A las estudiantes legalmente matriculadas se les reconoce todos los derechos
contemplados enla ConstitucidnPoliticade Colombia, laLey General de Educacion 115 de 1994
y sus decretos reglamentarios; el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia, la Ley 1620 de 2013,
decreto 1965 del 2013, y el Decreto 1421 de 2017 sobre educacién inclusiva. Los derechos de
las estudiantes prevalecen sobre los derechos de los demas. Susderechosson:

1. Derechoa laviday a lacalidad de viday a un ambiente sano. Las nifiasy las adolescentes
tienenderechoalavida,a una buenacalidad de viday a un ambiente sano en condiciones
de dignidady goce de todos sus derechos en forma prevalente.

15
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Derecho a la integridad personal. Las nifias y las adolescentes tienen derecho a ser
protegidas contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho ala proteccidén contra el maltratoy
los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las
personas responsablesde su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolary
comunitario.

Derechoalaidentidad. Las nifias y las adolescentestienen derecho a poseer unaidentidad
y a conservarlos elementos que la constituyen como: el nombre, la nacionalidad y filiacidn,
conformes a la Ley. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su cultura e
idiosincrasia.

Derecho a la proteccidn. Las nifias y las adolescentes tienen derecho a ser protegidas
contra el abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales
o de las personas, instituciones y autoridades que tienen laresponsabilidad de su cuidado
y atencion.

A ser protegidas contra el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcohdlicas y la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de
promocién, produccién, recoleccion, trafico, distribucidony comercializacién de dichas
sustancias. A tener proteccion contra la violacion, la inducciéon, el estimulo y el
constrefiimiento, a la prostitucién; la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra
conducta que atente contrala libertad, integridad y formacién sexual de la persona menor
de edad.

A ser protegidas contra la tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos,
humillantes y degradantes, la desaparicion forzada y la detencidn arbitraria y toda forma
de maltratoincluyendo abuso, agresion fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica, acoso
escolar, ciberacoso escolar, psicolédgica o violencia sexual, tanto de compaferas como de
otros miembros de lacomunidad educativa, familiay de su entorno.

Derecho a la libertad y seguridad personal. Las nifias y las adolescentes no podran ser
detenidas ni privadas de sulibertad, salvoporlas causasy con arreglo alos procedimientos
previamentedefinidos en el Céddigo de lalnfanciayla Adolescencia.

Derecho a las libertades fundamentales. Las nifias y las adolescentes gozan de las
libertades consagradas en la Constitucion Politica y en los tratados internacionales de
Derechos Humanos tales como: el libre desarrollo de |la personalidad y la autonomia
personal, la libertad de concienciay de creencias, la libertad de cultos, la libertad de
pensamiento, lalibertad de locomocidony lalibertad para escoger profesién u oficio.
Derecho a gozar de la honra y el buen nombre, de la libertad de concienciay de culto,
siempre y cuando no atentencontralasleyesy la normatividad establecida en la Institucion.
Derecho a ser tratada con el respeto, la comprensidn y la justicia que se debe prodigara
toda persona sin discriminacion por razones de sexo, raza, lengua, religion, politica o
filosofia entre otras.

Derecho a tenerunafamiliay a noser separado de ella. Las nifias y las adolescentes tienen
derechoatenery crecerenel senode la familia, aseracogidasy no serexpulsadas de ella.
Derecho a la salud. Todas las nifias y adolescentes tienen derecho a la salud integral. La
salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisiolégico y no solo la ausencia de
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enfermedad.

Derecho a la educacion. Las nifias y las adolescentes tienen derecho a una educacién
integral y de calidad. A recibir una formacidn integral: Espiritual-religiosa, afectiva,
psicosocial, fisica e intelectual que le permita el pleno desarrollocomo personay contribuya
a la construccién y vivencia de su proyecto de vida, toma de decisiones acertadas y
resolucidn de conflictos. El ejerciciode lademocracia, el aprovechamiento deltiempo libre
y la conservacién del medio ambiente, como lo establece laLey General de Educacion (Ley
115 del 1994), los decretos reglamentariosy lanormatividad vigente.

Derecho al desarrollo integral. Las nifias y adolescentes tienen derecho a su pleno
desarrollo en todas las etapas y ambitos de la vida humana. Se enfatiza que la primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del serhumano.

Derecho a los alimentos. Las nifias y las adolescentes tienen derecho a una adecuada
alimentacion, recursos y demds medios para su desarrollo integral que implica lo fisico,
psicoldgico, espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la capacidad econdmica de
los padres o tutores

Derecho al debido proceso. Las nifiasy las adolescentes tienen derecho alas garantias del
debido proceso entodas las actuaciones formativas, correctivas, atorias, administrativas y
judiciales enlas que se encuentren involucradas. Derecho a presentar descargos y ser
escuchadas, siguiendo el debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. En caso
de una situacién formativano se realizardn anotaciones o rebajas grupales; las situaciones
se aran de maneraindividual.

Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Las nifiasy las
adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes de la
comunidad educativa, la regién y el pais. Igualmente, tienen derecho a que se les
reconozca, respete y fomente el conocimientoy la vivencia de la cultura a la que
pertenecen.

Derecho a la participacidon de las nifias y las adolescentes. Para el ejercicio de los derechos
y las libertades consagradas en el Cédigo de la Infanciay la Adolescencia, las nifias y las
adolescentes tienen derecho a participarenlas actividades que se realicen al interiorde la
familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean de su interés. Manifestarinquietudes
y sugerencias respecto del funcionamiento de la institucion, desarrollo del Manual de
Convivenciay del gobierno escolar, proceso académico, relaciones entre los miembros de
los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa. Asi mismo elegiry ser
elegida en los organismos establecidos por la Ley para el gobierno escolary en los
establecidos para el desarrollodel Proyecto Educativo Institucional, con el fin de promover
el liderazgojuvenil.

Derecho de asociaciony reunidn. Las nifiasy las adolescentes tienen derecho de reunidny
asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de
cualquierotraindole, sinmas limitacién que las que imponen laley, las buenas costumbres,
la salubridad fisicao mental y el bienestarde lamenor.
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Derechoalaintimidad. Las nifias y las adolescentes tienen derecho alaintimidad personal,
mediante la proteccidn contratodainjerenciaarbitrariaoilegal ensuvidaprivada, lade su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidas contra toda conducta,
accion o circunstancia que afecte sudignidad.

Derecho a la informacion. Sujeto alas restricciones necesarias para asegurar el respeto de
sus derechosyel de losdemdsy para protegerla seguridad, lasaludy lamoral, las nifiasy
las adolescentes tienen derecho abuscar, recibiry difundirinformacién e ideas através de
los distintos medios de comunicacién de que dispongan.

Derecho a serrespetada. Como personacreadaa imageny semejanzade Dios, las nifiasy
adolescentes deben ser valoradas y respetadas por todos los miembros de la comunidad
educativa, evitando cualquier discriminacion religiosa, étnica, cultural, social, discapacidad
fisica o capacidades especiales.

Derecho a la busqueda del conocimiento, la investigacion y la expresion artistica: Las
nifiasyadolescentes tienen derechoa recibirla orientacidn para el uso de lasherramientas,
estrategias y nuevas tecnologias, necesarias para adquirir el conocimiento, realizar la
investigacidony laexpresion artistica.

Derecho a participar en el proceso de aprendizaje continuo; esto debe permitiralas nifias
y adolescentes su formacién integral; vivir en armonia consigo misma y con su entorno;
obtenerundesarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social.

Derecho a presentar los trabajos, actividades o evaluaciones que se hayan hecho en su
ausencia, siempre y cuando dicha ausencia se encuentre debidamente justificada y
permitida, de acuerdo conlas normas previstasy los tiempos establecidos en este Manual
de Convivencia.

Derecho a accedery utilizarresponsablemente lasinstalaciones, los bienes y servicios de
la Institucion. Para el desarrollo de losprocesoscognitivos, las estudiantes pueden acceder
y utilizarresponsablemente latecnologiay la informacién parasu avancey alcance de los
desempefios académicos y formativos integrales, protegiendo los bienes y pertenendas
propiasy de losdemas.

Derecho a conocer los informes de su desarrollo académico y de comportamiento en
forma periddica, de manera oportuna. Esto incluye ademas el derecho a solicitar que se
modifiquen los informes, valoraciones y datos cuantitativos o cualitativos que no
correspondan a larealidad, segiin los desempefios alcanzados, bien sea por error, omisién
o cualquierotrarazon debiday plenamente justificada antes de efectuarel boletin final. La
correccion o modificaciéon la debe realizar la persona responsable del proceso, con la
explicita autorizacion de las coordinaciones bien sea de convivencia o académica, de
acuerdoa cada caso.

Derecho a estar informada de los diferentes eventos que se programan en la Institucion;
estos eventos se publican en la agenda semanal, en la pagina web institucional o a través
de losdiferentes medios de comunicacidonyredessociales.

Derecho a representara la Institucion. Cada estudiante puede representarala Institucién
Educativa en todo tipo de eventos para los cuales sea elegida o seleccionada, siempre y
cuando sea autorizada por la Institucion, de forma escrita.

Derecho a ser identificada como miembro de la Institucion y proyectar su buena imagen
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dentroy fueradel Colegio. Uno de los elementos de identificacion es el carné estudiantil.

29. Derecho a ofrecer, recibir apoyo y solidaridad. Toda estudiante tiene derecho a ofrecer
libre y voluntariamente apoyo y solidaridad, asi como a recibirlo, por parte de todos los
miembros de lacomunidad.

30. Derechoala Educacion Inclusiva. Las estudiantes tienen derecho agozar de unacalidad de
vida plena; al respeto por la diferenciay a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus
potencialidadesy su participacién activaen la comunidad.

CAPITULO VII. DEBERESY RESPONSABILIDADES DE LAS ESTUDIANTES

Articulo 12. “lLas estudiantestendran o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondanaun individuo de su desarrollo”. (Art. 15ley 1098 de 2006 “Ley de laInfanciay la
Adolescencia”)

Desde el momento mismo de ingresarala institucion educativala estudiante se compromete a
acatar las normas que la orientan hacia la autonomia, la libertad, que estd condicionada y
limitada porlas exigencias de la convivencia; la participacidon y laautoestimaynoa la represion
o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptard y acogera libremente los deberes que la
acercan alaidentificaciény la pertenenciaalalnstitucién, los cuales son:

1. Conocer, acatar y respetarlafilosofia educativa de laInstitucién Educativa Santa Teresa
de Jesus, sus principios, fines, objetivosy valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos;
respetar y defender los simbolos de la Instituciony todo lo consignado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl)y en el Manual de Convivencia previamente aceptados en
el momento de lamatricula.

2. Aceptary acatar con respeto las correccionesy observaciones realizadas por Directivos,
Docentes, funcionarios de la Instituciény gobierno escolar.

3. Responderalasexigencias académicas de lainstitucion, conservando un nivel adecuado
alos parametros de las pruebas de estadoy pruebasinternacionales (PISA)

4. Respetarymantenerladisciplinaentodaslas actividades programadas porla Institucion
a nivel:académico, formativo, pedagdgico, cultural, civico, artistico, religioso, deportivo
y/oludico.

5. Valorar, respetar y aceptar la diversidad, reconociendo las capacidades de las
compaiierasy educadores, conforme ala Ley 1098, Articulo44, N2 6 y el Decreto 1421
de 2017 educaciéninclusiva.

6. Cuidary utilizarcorrectamentetodos los bienes muebles e inmueblesy las instalaciones
dela Institucion Educativa

7. Respetarlaspertenenciasde losdemasy devolverlo que hasolicitado prestado aalgin
miembro de laComunidad; norealizar hurto, daifio en Utiles, objetos o cosa ajena.

8. Pagar las deudas contraidas con cualquier miembro de la comunidad educativa y
responder por las pérdidas y dafios ocasionados en las instalaciones y dotaciones a su
servicio.
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Decirsiempre laverdady actuar con honestidad.

Valoraryrespetarel grupo familiaral cual pertenece, asicomo a todos los miembros de
la comunidad educativa, utilizando siempre un vocabulario adecuado.
Reconoceryrespetarlas diferencias que se presentan por capacidades sobresalienteso
dificultades en el aprendizaje, evitando burlas y agresiones fisicas o psicolégicas. (Ley
1098 Art. 44, N2 6).

Mantener una éptima presentacion personal. En caso de ser necesario utilizar para su
cabello mofios de colorazul oscuro, blanco o negro. No se aceptantintes de cabello de
ningun color, ni el uso de rastas y mechones.

Valorary respetar su cuerpo evitando los tatuajes.

Portar el uniforme del colegio como simbolo de identidad y de acuerdo a las
caracteristicas expuestas en el Manual.

Las estudiantes del grado once tendrdn autorizado el camibuso de la promocién
correspondiente, avalado porlarectoray directivas de lainstitucion.

Para asistir a las actividades ludicas: Se debe traer el pantaldn de la sudadera del
uniforme de educacién fisicay lacamiseta blanca con el logo correspondiente alalidica.
Para asistir a cualquier actividad de la institucion deberd portar el uniforme
correspondiente.

Al portar el uniforme la estudiante se convierte en embajadora de la filosofia
institucional, razén por la cual mientras lo lleve puesto, no podra usar maquillaje,
pestafas postizas, tatuajes, piercing, y cabello tinturado ya que éstos se constituyen en
simbolos ajenos anuestramisidony visiéninstitucional.

Marcar las prendas del uniforme debidamente.

Velar porel mantenimientoy lahigiene de sus manos, permitiéndose el uso de esmalte
transparente, con lineablancaenla parte superior(francés) sin decoraciones.
Traerdiariamente laagenda escolarcon lafirmay foto correspondiente y portar en lugar
visible el carné estudiantil; este es de presentacidn obligatoria para solicitar permisos
de salidade las aulas de clase, para el usode la bibliotecay aulas especializadas.
Utilizar el sentido analitico, la autocritica y el didlogo en la solucién de dificultades de
convivencia, respetando las opinionesy puntos de vistade los demas.

Participar activa y respetuosamente en las fiestas, actividades, eventos deportivos,
religiosos, artisticos, culturales, académicos y extra-clase (ludica).

Asistir puntualmente y con responsabilidad a las actividades ludicas para las cuales se
inscribid.

Tener sentido de pertenencia e identidad con los valores y principios de la comunidad
educativa, serleal, respetary hacer respetarel buen nombre de laInstitucion.
Conservarel aseo, ordeny limpiezade todas las dependencias de laInstitucién.
Realizar el aseo del salon de acuerdo a los turnos establecidos por el director(a) de
curso, apoyado por la animadora ecoldgica.

Cumplir con los reglamentos establecidos para el uso de las diferentes dependendias:
Capilla, Piscina, Biblioteca, laboratorios y salas especializadas.

Llegar puntualmente al colegio, cumpliendo con exactitud el horario asignado para las
clasesy demas actividades escolaresy extraescolares.
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Atendercon puntualidadel toque de campana paraelinicio de todas las clases y demas
actividades.
Pedir permiso al docente de la clase para ausentarse del aula y portar el carné de
permisoentregado porel docente.
Justificar por escrito las inasistencias a la institucion de acuerdo a lo estipuladoen el
presente Manual.
Hacer firmar las excusas escritas por la Coordinadora de Convivencia, antes de
presentarlas asus profesores.
Permaneceren el espacio donde se realizan las actividades correspondientes, segun el
horario y la organizacién establecida. En caso de necesitar retirarse de una clase o
actividad debe solicitar la respectiva autorizacion a quien corresponda (Docente,
coordinadora) y permanecer en el sitio para el cual solicité permiso. Los permisos de
salidade lainstitucion, solamente son dados porlas directivas.
No permanecerenlossalonesde clase durante el descanso.
No realizar ventas, rifas, ni demas actividades que impliquen recoleccién de dinero
dentrode laInstitucion. Asimismo no se puede utilizarel nombrede la Institucion, logo
o simbolo alguno para este fin, sin que haya sido autorizado de manera escrita porla
Rectoria.
No ingresara la Institucidon bebidas alcohdlicas, estupefacientes y otras sustancias que
hagan dafo a lasalud.
Cuidar con responsabilidad el medio ambiente en el desarrollo de la vida cotidiana,
como:
Depositarlabasura ensu lugar, haciendo uso del reciclaje.
Colaborarresponsablemente en el buen usode laenergiaeléctricay el agua.
Realizar los turnos de aseo al interior de las aulas de clase y los diversos espacios
institucionales.
Hacer un uso adecuado de los servicios sanitarios, aplicando las normas de higiene.
Hablar con una intensidad de voz adecuada, sin gritos ni sonidos onomatopéyicos
estridentes.
Preservary protegertodaslas zonas verdesyjardinesde laInstitucion.
Hacer uso adecuado de la piscina, usando el vestido de bafio y gorro reglamentarios,
seglin modelo establecido. De lo contrario no se puede ingresarala piscina.
Respetarlas normas bdsicas de urbanidad.
Asistir a la institucion con todos los materiales, textos, utiles, recursos escolares,
trabajos, tareas, etc. Por lo tanto, la estudiante no puede solicitar que se le envien
durante la jornadaescolartrabajos, loncheras u otra clase de Utiles escolares que haya
olvidado ensu casa.
Evitarel porte de joyas o elementos de valor, si este se daes bajo la responsabilidad de
laestudiante ylainstituciénno se hardresponsable porlapérdida o dafio de las mismas.
Cumplircon las responsabilidades adquiridas en las actas de compromiso, tanto a nivel
académico como formativo.
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Es de obligatorio cumplimiento seguirel debido proceso establecido, pararesolver con
oportunidad y justicia los conflictos individuales y colectivos, incluyendo las instancias
de didlogoy concertacion.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debidorespetoy consideracion.

Respetarel ejercicio del derechoalaeducaciony estudio de sus compafieras.
Respetarlalibertad de concienciay de pensamiento, asicomo las convicciones religiosas
y morales de todos los miembros de lacomunidad educativa.

Responder por los compromisos adquiridos a nivel deportivo, social, cultural, dentro y
fuerade la Institucion.

Hacer llegara los padres de familia, tutor o acudiente los comunicados o circulares que
enviala Institucion, Asopadres o el Club Deportivo.

Usar adecuadamente, para su desarrollo cognitivoy aprendizaje integral, |os elementos
y tecnologiade la Institucion, como las redes wi-fi.

Hacer uso de aparatos tecnoldgicos como ipad, ipod, iphone, celulares, tabletas,
computadores portatiles, etc. Gnicamenteen las horas de descanso.Su uso enlas clases
estard orientado por el docente de la asignatura, quien serd el responsable de las
actividades realizadas, la institucién no se hace responsable por la pérdida de los
mismos.

Usar los aparatos tecnolégicos de formaadecuada, honestay no pararealizaramenazas,
fraudes, copia de tareas, trabajos, consultas, grabaciones, filmaciones, tomas de
imagenesy fotografias sin autorizacién de las personas.

Estar atentay demostrarinterés en realizar las actividadesde refuerzo y superacion que
se desarrollan de manera permanente en cadaunode los periodos.

Cumplir con las fechas establecidas por la institucidn para el desarrollo y presentacién
de actividades especiales de superacion de dificultades, nivelaciones o recuperaciones.
Cumplircon el servicio social obligatorio. Las estudiantesde educacién media prestaran
el serviciosocial obligatoriorealizando las 80 horas durante el afio escolar, de acuerdo
con la reglamentacidén que expida el Gobierno Nacional. Para ello deben portar el
uniforme que les correspondaenlajornadade maneracompleta.

Asistir a las convivencias y/o retiros organizadas por grados o niveles por parte de las
directivas y el area de pastoral de la institucion, las cuales tienen como objetivo el
alcance de una educaciény formaciénintegral.

Evitar la agresidn escolar, enformafisica, verbal, gestual, relacional, electrénica, acoso
escolarbullying), ciberacoso escolar(ciberbullying), violencia sexualy toda situacién de
dafio, lesién o perjuicio que impida el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y
adolescentes (Ley 1620 de 2013).

Usar adecuadamente las redes sociales. Por lo tanto, estas no se pueden usar para
atentar contra la integridad fisica, Psicoldgica o mental, las buenas costumbres y la
moral de las personas (Bullying cibernético), ofender, amenazar, injuriar, calumniar o
desprestigiaracualquierintegrantede lacomunidad educativa.

Mantener un adecuado comportamiento ético y social en los espacios académicos y
formativos de la Institucién y fuera de ella, expresado en el respeto a la dignidad
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personal y a la vida. Se considera como situacion tipo lll, la participacién en rifias y
escandalos de cualquierindole, dentro o fuerade lalnstitucién.

Defender la vida en todas sus manifestaciones: no realizar practicas de aborto, auto-
mutilacion, intento de suicidio, prostitucion, alicoramiento, drogadiccién, tabaquismo,
satanismo, espiritismo o supersticion, brujeria, participacion en pandillas, porte de
armas, usoy expendio de drogasy sustancias psicoactivas.

Defenderladignidad e integridad personal: no realizar practicas de soborno, chantaje,
bullying (matoneo), coaccidn o agresion fisica, moral o psicoldgicaa sus compaferaso
cualquiermiembro de laInstitucion.

Informar a los docentes, directivos docentes, administrativos y/o padres de familia las
situaciones de maltrato, matoneo, discriminacién, consumo y distribucién de licor,
tabaco, sustancias psicoactivas, induccién a la prostitucién, pornografia, explotacén
sexual y cualquierotra conducta que atente contra la libertad e integridad de las nifias
y adolescentes.

Evitar escandalos publicos, visitar motelesy sitios de prostitucion o desnudismo.

No practicar fraude, suplantacion y/o falsificacion de firmas, ni inducir a sus companieras
arealizarlo.

Cuidar los documentos de la Institucion como el anecdotario, control de asistenda,
informes académicosy otros que se lleven como registro en el aula de clase, los cuales
no se pueden destruir, adulterar, sustraer ni falsificar.

CAPITULO VIII. PRESENTACION PERSONAL

Articulo 13. DEL UNIFORME: El uniforme es uno de los simbolos mediante los cuales la

Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus puede ser identificada, de ahi la importanciay la
responsabilidad de quienes lo portan. La intencionalidad del uso del uniforme es: fomentar la

responsabilidad y el orden, evitar la discriminacién socio-econdmica y el afan competitivo,
permitirala estudiante que se sientaidentificada conla institucion, formarenlasobriedadyla

buena presentacién, contribuir con la economia del hogar de las educandas y garantizar el

derechoa laigualdad.

El uniforme de Diario constade:

v Blusablanca mangalarga, cuello tortuga con botones enlaespalda.

v" Jardinera de cuadros de color azul con un bolsillo a cada lado en |a falda,
con un tablénenla parte inferior segiin modelo. (El largo de lajardinerava
hasta cubrirla mitad de la rodilla).

v"  Mediasblancas, levantadas hasta antes de larodilla.

<\

Zapatos azules, consuelacolorbeige y cordones blancos.
v" Short o licraazul debajo de la jardinera.

El uniforme de Educacion Fisica constade:

Constade:
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v' Camibusoblanco, cuello con borde azul.
v" Pantalén de sudadera de color azul oscuro con bota recta (no se permite
sudaderaentubada).
v" Mediasazules (mediamedia).
v" Short o licraazul del color del pantalén de la sudadera.
v' Tenis de cuero o cuerina totalmente de color azul oscuro con cordones
blancos.
e  Chaquetaazul oscura con el nombre de lalnstitucién bordado en blanco.
° La chaqueta puede serusadatanto con el uniforme de diario como con el uniforme de
educacion Fisica en los dias de clima frio. El uso de cualquier otra prenda o saco de
caracteristicas diferentes no esta permitido.

Suadecuado uso propende pordesarrollaren las estudiantes habitos de aseo, higiene y respeto
por ella misma, de tal manera que debera portarlo con dignidad, ordenado, limpio y segin el
horariode clases.

Al portar el uniforme no podra usar maquillaje, pestafias postizas, tatuajes, piercing, ni cabello
tinturado, se permite el uso de esmalte transparente, con linea blanca en la parte superior
(francés) sin decoraciones ya que éstos se constituyen en simbolos ajenos a nuestra mision y
visidninstitucional.

Las estudiantes del grado once tendran autorizado el camibuso de la promocion
correspondiente, avalado porla hermana rectora. Se tendra en cuenta los dias acordados para
Su uso.

UNIFORME DE LUDICA

Las estudiantes asistiran enlas horas de la tarde de lasiguiente manera:

v' Camisetade acuerdo a la ludicaseleccionada.
v" Pantaldn de sudadera color azul oscuro con bota recta. (no se permite sudadera
entubada).
v' Mediasazules (mediamedia).
v" Short o licra azul del color del pantalén de |a sudadera, para el caso de la ludica de
gimnasiay porras.
v' Tenisde cuero de colorazul oscuro con cordones blancos Segin modelo.
v" Chaquetaazul oscuro con el nombre de la Institucién bordado en blanco
++ Las estudiantesdeberan acatar las normas de presentacion personaly acudiral colegio con
uno de los uniformes: de diario, de educacion fisica, o de promocidn, segun corresponda
(enelhorarioy dia establecidos).

% Soblo podran asistir con el uniforme de educacién fisica los dias que se tenga clase de
acuerdoal horario de cada grupo o cuando los eventos institucionales asilo requieran.
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+* Para la buena presentacién se requiere el aseo personal, uniformes, utiles y calzado.
Cuando se estd dentro y fuera de la institucidn debe llevarse muy bien el uniforme,
completoy en orden, con el fin de reflejar una excelente imagen de la institucién y un
sentido de pertenenciahaciaella.

®
%

Sienalgin momento se presentaunadificultad con unade las prendas del uniforme, tanto
con el de diario como con el de educacidnfisica, la estudiante debe asistircon el uniforme
contrario completoy presentarlarespectivaexcusafirmada porel acudiente.

®,
X4

No podra utilizar vestuario diferente al de los uniformes para presentaciones, actuaciones,
grados, entrega de informes, renovacién de matriculas, ceremonias, entre otros, sin la
debida autorizacidn. Las estudiantes no pueden portar el uniforme en actividades y sitios
diferentes alos programados.

Articulo 14: NORMAS DE HIGIENE PERSONAL
Las estudiantes de la institucidon educativa Santa Teresa de Jesus, deben presentarse al

establecimiento en completoordeny limpiezapersonal:

v" Hacer uso del bafio diario.
Atenderel cuidado de ufias, dientes, oidos, cabello.

ANERN

Velar por el mantenimientoy la higiene de sus manos, permitiéndose el uso de
esmalte transparente, con linea blanca en la parte superior (francés) sin
decoraciones.

Efectuarel cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.
Estar al dia con las vacunas correspondientes asu edad para su bienestar.

En caso de epidemiade piojos, se debe procederal tratamiento para desparasitarse.
Favorecerun medio ambiente agradable parael estudioyladisciplina.

AN NI N NN

Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir enfermedades
que afectensudesarrollo educativo.
v En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicoldgico, debe presentar las
evidenciasde que lo estarecibiendo.

Articulo 15. HORARIO DE CLASE

1:15 pm
12:45 pm
6:15 pm
6:15 pm
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Articulo 16. ASISTENCIA ESCOLAR
Toda estudiante matriculadaen laInstitucién educativa Santa Teresa de Jesus debe cumplir con
las horas escolares establecidas por lainstitucién y lainasistenciainjustificadaa mas de un 25%

de las actividades académicas del afo escolar, es considerada causal para la no promocién al
finalizarel afio, de acuerdo alaautonomiainstitucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009
(Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basicay media. Seccién 3, Evaluacion
del aprendizajey promocidon de los estudiantes de los niveles de educacion basicay media); Asi
mismo desde la Coordinacidn de convivenciase ejerce el control diario de asistenciaaclases.

Articulo 17. INASISTENCIAY EXCUSAS

La inasistencia a la institucion se da cuando una estudiante no se hace presente ala jornada
académicay/oludica.

La inasistenciasolo se justifica cuando:

v' Sepresentaincapacidad médica.

v" Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

v En los casos en los cuales la estudiante esté representando a la institucién, al

municipio, al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas
y otras que autoricen las directivas de lainstitucion.

+* En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente deberan informar
durante las primeras horas de clase, el motivo y en caso de tener incapacidad médica
remitirlaalainstitucién.

%+ Justificar por escrito por medio del formato de excusas firmada por el padre, madre,
tutor oacudiente en el momento de regresaralainstitucion, dirigida a coordinacién de
convivenciayen caso de tenerincapacidad médica debe presentar obligatoriamente la
incapacidad con la respectiva firma y registro médico, este proceso cuando la
inasistencianosupere los dos (2) dias.

++ Laestudiante podrapresentarlas actividades académicas y contenidos tematicos de las
clases que seran de responsabilidad de laestudiante y los padres de familia, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al término de laincapacidad o permiso.

+ La estudiante debera presentarante los docenteslaexcusapara la entregade trabajos
y evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia.

**» En caso de inasistencia por incapacidad médica prolongada se concertard con
coordinacion académica y el grupo docente un plan especial de actualizacion para
ponerse al dia, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguiente al términode laincapacidad.

Articulo 18. Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes o actividades

familiares: Debe solicitarse por escrito a rectoria, minimo con una semana de antelacién, los
padreso acudientessonlos encargados de revisarla situacidon académicade la estudiante y se
hacen responsables porlas actividades académicas que se realicen en ausencia de la misma, al
momento de regresar a la institucién la estudiante debe presentarse al dia en las areas
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correspondientes, la coordinacion académica autorizara a los docentes para que la estudiante
presente trabajosy evaluaciones en unlapsonomayor a cinco (5) dias habiles.

Los permisos por tres (3) o mas dias deben serradicados y autorizados por RECTORIA; se tendra
en cuentaque no coincidacon lafinalizacion del periodo para garantizar el proceso académico
de la estudiante y posible proceso de recuperacion.

Pardgrafo 1: El docente estard en la obligacidn de pactar una fecha para la presentacién del
trabajo o evaluacidn escrita, que tenga pendiente la estudiante que ha realizado el
procedimiento correspondiente.

Pardgrafo 2: No se admiten excusas provenientes de personas diferentes al padre de familiao
acudiente, ni excusas enviadas por WhatsApp, redes sociales, correo electrénico o llamada
telefdnica.

Articulo 19. Salidas pedagdgicas. Las salidas pedagdgicas convivencias y otras actividades
institucionales que tengan lugarfuerade lainstitucion, se planearan, desarrollaran, evaluarany
realizaran atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para salidas
pedagdgicas, convivencias y paseos programados por la Institucion laestudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres y/o acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de lasalida.

3. Llevarel alimento necesario paralajornada.

4, Acogerse alas normas establecidas porlaInstitucién paraestas actividades.

Articulo 20. Llegadas tarde
La llegadatarde a clases acarrea medidas correctivas por parte de coordinacién de convivendia,

las cuales seran consignadas en el anecdotario para continuar con el conducto regular

establecido.

La estudiante debe llegar a la institucion en el horario correspondiente; si llega despuésde la
hora se llevaraen el registro de coordinacion.

° Conuna (1) llegadatarde en un mismo periodo esfaltalevey se realizaralarespectiva
anotacién con unarebaja de (0,3).

) Contres (3) llegadas tarde, tendra unarebajaen elformativo de (0,9) ademas, se citara
al padre de familia y/o acudiente con el fin de establecer el compromiso de
acompafamiento para mejorarla puntualidad.

e Sila estudiantereincide en llegar tarde a la institucidn, al finalizar el periodo debe
firmar acta de compromiso formativo junto con sus padres de familia y/o acudientes
cuyavigenciaserdporelrestante del afio escolar. También se registrara la pérdida del
aspectoformativo (3,4).

27



Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

CAPITULOIX. ESTIMULOS.

Articulo 21. Durante el afio escolar.

Inscripcién en el Cuadro de Honor de cada periodo.

Representarala Institucidon eninvitaciones especiales.

Reconocimiento publico, individual o grupal ante comportamientos positivos, de lo cual
guedard constanciaescritaen el Observadorde laEstudiante.

Izar la banderay registro escrito del hecho, en el Observador de la Estudiante, segun el
motivo especifico.

Diploma de Excelencia, como maxima distincion de la Institucién a las estudiantes que
periddicamente se destaquenporsudisciplina, calidad humana, orden personal, relaciones
interpersonalesy que hayan alcanzado un desempefio Superioren el aspectoacadémicoy
formativo.

Reconocimiento publico a las estudiantes que han participado en grupos: deportivos,
artisticosy culturales de maneraoportuna.

Articlo 22. Estimulos al finalizar el afio escolar.

Banda de Excelenciafinal a las estudiantes que durante todos los periodos académicos
obtuvieron diploma de excelencia, por ser evaluadas tanto en lo académico como en lo
formativo con una valoracién de Superior.

Premioala mejorBachiller.

Mencion al Mérito a las estudiantes que, durante todos los periodos académicos,
obtuvieron unavaloracion superiory/o alto en el aspecto académico.

Medalla o Mencidn de Honor a la estudiante que obtenga los mejores puntajes en los
examenes de estado (Pruebas Saber).

Reconocimiento publico alas estudiantes que se destaquen en pruebas externas. “Supérate
intercolegiados”

Medalla de perseverancia a las estudiantes que ingresaron desde transicion hasta grado
undécimo.

Medalla o Mencién de Honor a dos estudiantesque en cada curso se hayan destacado por
su desempefio en el gobiernoescolar. Estaeleccion se harden cada grado por votacion de
las estudiantes. El director de grado debera tener en cuenta el desempeiio de las
estudiantes paraorientarel proceso de eleccidn. Se consignaralaanotacion positivaen el
observador de cada estudiante.

Medallao Mencién de Honor a las estudiantes que se distingan porsu solidaridad, sentido
de pertenenciayreconocimiento porsu desempefio como animadorade fe.

Medalla o Premio a las estudiantes mas destacadas en los grupos extra clase: deportivos,
artisticosy culturales.

10.Premios especiales a las estudiantes de la Institucién que se hayan destacado en el
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11.Certificadoen el grado once por haberdemostrado su liderazgoy desempefio a cabalidad
enlosdiferentes cargos del gobierno escolar cuando seasolicitado porlainteresada.

CAPITULO X DERECHOSY DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 23. Derechos. Los Docentes y Directivos Docentes al servicio del estado, gozardn de

lossiguientes derechos:

1.

Formar y/o pertenecer a asociaciones sindicales, con capacidad legal para representar
asus afiliados enlaformulaciénde reclamosy solicitudesante las autoridades de orden
nacional y seccional.

Recibir oportunamente la remuneracién asignada para el respectivo cargo y grado del
escalafon.

Ascenderdentrode lacarrera docente.

Participar dentro de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econdmico que se establezcan.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Obtenerel reconocimientoy pago de las prestaciones sociales de Ley.

Solicitary obtenerlos permisosy licencias de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

Permanecerenelservicioy noser desvinculado o ado, sino de acuerdo con las normas
y procedimientos legales.

a. Como docentes de la Institucidn Educativa Santa Teresa de Jesus tienen los siguientes
derechos:

1.

o © N O

10.

11.
12.
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Ser respetados, valorados y estimulados por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participarentodas las actividades de la Institucién, dentro de lajornadalaboral.
Recibir capacitacién profesional.

Serinformados oportunay eficazmente entodolo concerniente ala Institucidn a nivel
internoy externo.

Conoceroportunamente lasinvitaciones pedagdgicas, religiosas, culturales, deportivas,
sindicales que llegan alaInstitucion.

Recibirunaasignacién académicade acuerdo con las normasvigentes.

Asistiry participaren las actividades sindicales.

Elegiry serelegidoenlosorganismos representativos de la Institucion.

Utilizarlos recursos materialesy espacios con que cuentala Institucién para el desarrollo
de su laborcomo docente.

Seguirel conductoregular para resolverlas situaciones que se presenten con todos los
miembros de lacomunidad educativa.

Participarenla evaluacidn de los diferentes estamentos de la Institucion.
Asignarhorario de evaluaciones de su asignatura.



13.

14.

15.

16.

Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

Ser tenidas en cuenta sus propuestas cuando redunden en beneficio de la comunidad
educativa.

A que ladireccidon de grupo sea rotada, de tal modo que todos los docentes queden en
igualdad de condicionesy obligaciones.

Ser convocados por la rectora de la Institucion a reuniones de profesores para tratar
oportunamente situaciones que se presenten y sugerir correctivos, cuando fuere
necesario.

Acceder al conocimiento de los documentos publicos relacionados con el manejo
interno de la Institucion, cuando sea solicitado. A espacios de esparcimiento y
fortalecimiento de la convivencia con la comunidad educativa.

Articulo 24. Deberes de los docentes. Ademas de los deberes establecidos en la Constitucidn

y laLey y en especial en el Cédigo Disciplinario Unico para | os servidores publicos, son deberes

de losdocentesydirectivos docentes, los siguientes:

1.

10.
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Buscar de manera permanente el incrementode la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sus resultados, mediante lainvestigacion,lainnovaciény el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Educativode la correspondiente entidad
territorial y el Proyecto Educativo Institucional delestablecimiento donde labora.
Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la
reglamentacidn que expida el Gobierno Nacional.
Educar a las estudiantes en los principios democraticos, en el respetoala Leyy a las
Instituciones e inculcarel amora los valores histéricosy culturales de laNacién.
Observarun comportamiento acorde con lafuncidn educativay conlos fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacién y en los
Planes Educativos.
Mantenerrelacionescordiales con los padres, acudientes, estudiantes y compafieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la escuela y
la comunidady respetarlas autoridades educativas.
Contestarlasinquietudes académicas de lasestudiantes, dentro de un marco de respeto
y de tolerancia hacia las diferencias, evitando la humillacién, intimidacién vy
ridiculizacién de las nifias.
Dar unaeducacionyformaciénfundamentadaenlaconcepciénintegral de las personas
y la dignidad humana en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

A. Como Docentes de la Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus, tienen los

siguientes deberes:

Preparar, planear y desarrollar personalmente el proceso de las asignaturas que le
fueronasignadas.
Dar a conocerlos desempeiios propuestos en cada asignaturaa las estudiantes al inicio
de cada periodo.
Propiciar en las estudiantes una formacién integral exigiendo una buena presentacién
personal como lo exige el Manual de convivencia.
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Asumir permanentemente unaactitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad
con lainstitucién.

Abstenerse de recargar con trabajos y actividades académicas a las estudiantes,
especialmenteal finalizar cada periodo académico.

Evitar estimular la presentacién de trabajos cuya elaboracién conlleve a gastos
desmedidos.

Devolver los trabajos, evaluaciones, cuadernos con las revisiones pertinentes como
apoyo a sutrabajo pedagdgico.

Tener en cuenta lo estipulado en la Ley de la Infanciay la Adolescencia, asi como los
demads soportes legales que rigen este Manual al interactuar con sus estudiantes.
Actualizar el conocimiento referente a su area de trabajo e implementar el uso
responsable de las TICen su asignatura.

Respetara cada miembro de lacomunidad educativay al mismo tiempo fomentar esta
actitud.

Impartiruna educacién en el respetoala Constituciény las leyes.

Dar testimoniode sufey principios religiosos.

Participaractivamente enla planeacion, ejecuciény evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.)

Participaractivay responsablementeen |losdiferentes momentos de perfeccionamiento
profesional y de formacion personal.

Participaractivamente enlos momentosy jornadas parala convivencia democratica.
Fomentarlaconvivenciaciudadanaylasolucién de conflictos.

Cumplirconlas funciones de su cargo.

Utilizarlos recursos necesarios para desarrollaren las estudiantes sus potencialidades.
Manifestarun comportamiento ético que se desarrolle mediantelajusticia, honradezy
madurezen lasrelacionesinterpersonalesy competencia profesional.
Atenderoportunayrespetuosamentealas estudiantesy padres cuandolosolicitan, en
el horario asignado.

Estimular y fomentar los valores morales, democraticos, artisticos, académicos y
deportivos de las estudiantes.

Atender y firmar las excusas de las estudiantes, realizando las evaluaciones
correspondientes.

Contribuir a crear en la comunidad educativa un ambiente de valores cristianos
propuestos porel Proyecto Educativo Institucional.

Llegar puntualmente a la Institucidon y permanecer en ella durante toda la jornada
laboral.

Respetar los horarios de clase y las programaciones especiales, asistiendo con
puntualidad.

Reportar losinformes académicosy formativos a secretaria segiin el cronograma de la
Institucion.

Entregar oportunamente las evaluacionesy trabajosy dar a conocer las calificacionesy
valoraciones antes de evidenciarlos en los equipos docentes.
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Dar a conoceralacoordinadoraacadémicalos motivos deretardo o inasistencia a clases
y demads actividades laborales.

Dar cumplimiento a las obligaciones consignadas en el Manual de Convivenciay en el
reglamento de los docentes.

Asistiralos equipos docentes con actitud participativay constructiva.

Guardar lainformacion pertinente aasuntos de laInstituciénhasta no ser divulgada por
el estamento que le compete.

Aceptarla direccién de grupo cuando las directivas asi lodetermineny cumplircon sus
funciones, de unamaneraresponsable y efectiva.

Acompaniara las estudiantes enlos actos comunitarios dentro de laInstitucién oenlos
sitios programados porla misma.

Estar presente durante todo el tiempo de realizacion de las Auditorias Internas y
Externas.

Evitar comentarios inmoderados e inoportunos que creen malestar y produzcan
divisiones.

Ademadsde las prohibiciones establecidas en la ConstitucidonylalLey, y en especial enel
Cédigo Disciplinario Unico para los servidores publicos, a los docentes y directivos
docentesles esta prohibido:

Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin
autorizacion previade sus superiores.

Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso no acorde con la formacién
integral de los miembros de lacomunidad.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores dentro de los
Centros Educativos o durante actividades extraescolares.

Aplicaralas estudiantes cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psiquico que atente
contra su dignidad, suintegridad personal o el desarrollo de su personalidad.

Coartar el derechode libre asociacidn de los demds educadores o estudiantes.
Utilizarlos Centros Educativos para actividadesilicitas e inapropiadas de la ensefianza,
o paraviviendasin laautorizacidn correspondiente.

Venderobjetos o mercancias alas estudiantesdentro delCentro Educativo en beneficio
propio o de terceros, que no respondaa proyectos Institucionales.
Realizaractividades ajenasasus funciones docentes enlajornadade trabajo.

Asistiral lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas narcéticas
o estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos o hacer usoindebido delas propiedades o haberes delalnstitucion o del Estado
puestos bajo su responsabilidad.

Desempefar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacién que provenga del tesoro publico o de empresas o Instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones que establezcalaley.

Realizar o ejecutar con sus estudiantes accioneso comportamientosque atenten contra
lalibertady el pudor sexual de las mismas, o acosar sexualmente alas estudiantesoa
cualquiermiembro de laComunidad Educativa.
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56. Ser elegido en un cargo de representacidén popular, a menos a que haya renunciado al
cargo docente o directivo con seis (6) meses de antelacion ala eleccidn respectiva.

57. Utilizarlaevaluacion de las estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.

58. Aceptarprebendasacambio de alterar unacalificaciény/o valoracién

CAPITULO XI. DEBERES DE LA INSTITUCION

Articulo 25. La Institucion educativa Santa Teresa de Jesusbusca promover entre sus estudiantes
unaconcienciacriticade liderazgoy formaciéon envaloresque hagan de ellas personas analiticas
y constructivas, que lleguen aformar parte de unasociedad equilibraday justa; porello,en aras
de lograr este objetivo se compromete a:

1. Permitirelingresode lasnifiasyadolescentes aquienesles hayasidoasignadoel PIN en
la Secretaria de Educacién Municipal y que cumplan con los requisitos establecidos por
las Directivas de la Instituciony las condiciones de ley, garantizando su permanenda en
la medidaen que se acateny respetenlas normas de lalnstitucion.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad con los docentes de las areas
correspondientes, conformealos programas establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

3. Respetarde maneradignay cortésen toda circunstanciaalos miembros de lacomunidad
educativa.

4. Abrirespaciosde comunicaciéncon los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativoy propiciarlademocraciaenlas relaciones dentro de lacomunidad educativa,
conforme al Manual de Convivencia.

5. Organizar programas de nivelacion, superacién de dificultades y recuperacion de las
nifiasy adolescentes que presenten bajo rendimiento académicoy establecer programas
de orientacion escolar (Decreto 1290, 2009).

6. Ofrecer programas de orientacion profesional que fomente las potencialidades de las
estudiantesatravésde su proyectode vida.

7. Reconocerpublicamentelas aptitudese inclinaciones académicas, culturales, deportivas,
cientificasy tecnoldgicas de las nifiasy adolescentes, parasu profundizaciény desarrollo
enlas diferentes competencias.

8. Garantizar la utilizacién de los medios tecnolégicos de acceso y difusién de la culturay
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada, aulas especializadas y equipos
requeridos para optimizar la ensefanza-aprendizaje, de una manera creativa e
innovadoray con sentido investigativo, de acuerdo con los proyectos presentados alos
entesgubernamentales, paralaadquisicion de recursos.

9. Fomentar el estudio del inglés como idioma extranjero, que facilite un mejor
desenvolvimiento de las Estudiantes en su parte académica y formativa, a través de
convenios con universidadesy otras entidades.

10. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
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socio- econdmicao cualquier otraque afecte el ejercicio de sus derechos fundamentales.
Mejorar las capacidades de los padres de familia, acudientes o tutores, en relacién con
las orientaciones para la crianza, que contribuyan a disminuir las causas de la violenda
intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros, conforme a la Ley 1620 de
2013 y demds normasvigentes e incluirlas en el Proyecto Educativo Institucional PEI.
Formar a las nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacidn, la tolerancia a las diferendas
entre personas. Paraello se inculcard un trato respetuosoy considerado hacialosdemas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes (Art43del Cédigo de la Infanciayla Adolescencia).
Proteger a las nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicoldgica, humillacidn, discriminacidn o burla de parte de las compafieras, docentesy
demas miembros de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta los protocolos y
entidadesde apoyo.

Establecer en el Manual de convivencialasaccionespedagdgicasparaimpedirlaagresion
fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecioy humillacién hacia las nifias
y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifias o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Comprobarque las estudiantes estén afiliadas aunrégimen de salud.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato, violenda
intrafamiliarala que estén sometidas las nifias o adolescentes.

Orientar ala comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva,
conforme a los programas establecidos por el gobierno nacional, departamental y
municipal.

Cumplircon las funciones del Comité de Convivencia Escolarde acuerdo a lo estipulado
enelArticulo 13 de la Ley 1620 de 2013.

Desarrollarlos componentes de prevencion, promocion y proteccidnatravés del Manual
de Convivenciaylaaplicacién de larutade atenciénintegral paralaconvivenciaescolar,
con el fin de proteger a las estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos por parte de las
compafieras, docentes, directivos docentes y demds miembros de la comunidad
educativa.

Ofrecer un programa para el uso del tiempo libre (ludicas), a través de un ente privado

Ill

como loes el Club Deportivo, Recreativoy Cultural “Santa Teresade Jesus”

Desarrollar procesos de liderazgo que permitan ejecutar un proyecto viable y mas
practico.
Propenderunaeducaciéninclusivade calidad, que parta desde el desarrollo del Disefio

Universal parael Aprendizaje (DUA), que logre disminuirlas barreras para el aprendizaje
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y la participacién. (PIAR). (Ley 1618 de 2013, en concordancia con el Decreto 1421 del
2017)

CAPITULO XII. DEBERES PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 26. Para una convivencia armdnica segun los principios y criterios de la filosofia
institucional, es necesario que todos los miembros de la Comunidad cumplan los siguientes
deberes:

1. Cumplir con responsabilidad y sentido de pertenencia las funciones de acuerdo a su
cargo.

2. Nopromoverniparticiparenrifias, peleas u otras discusiones que denlugaraescandalo
publico.

3. Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes dentro y fuera de la
Institucion.
No introducir revistas, libros, ilustraciones u otros objetos pornograficos.

5. Abstenerse de soborno o intento de soborno a cualquier miembro de la comunidad
educativa, paraobtenerbeneficios personales o de grupo.

6. Noutilizarel nombre de lalnstitucién parafines particulares, de grupo o de asociacion.

7. Respetary cumplirlas normas del control Interno de las instalaciones de la institucién,
asi mismo no utilizarlas paredesy los pupitres para dibujar grafitis o escribir letreros.

8. Noadulterardocumentosy firmas.

9. No sustraerdocumentos de cualquier dependenciade laInstitucion.

10. Abstenersede utilizar las dependencias de la Institucidn o las propiedadesdelvecindario
para formar grupos que provoquen desorden, didlogos soeces, dafios a las paredes,
ventanasydemas bienes.

11. No promover ni realizar actos vandalicos contra los bienes de la Institucidon o de
cualquiermiembro de laComunidad Educativa.

12.  Velar por mantener el buen nombre de la Institucion y de todos los miembros de la
comunidad educativadentroyfuerade lamisma.

13.  Promoveracciones pedagogicas para estudiantes con trayectorias educativas inclusivas.
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PADRES DE FAMILIA

CAPITULO XIIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA,

Articulo 27. DERECHOS.

1. Seratendidosy escuchados cuando acudan al colegio, con cita previa, para tratar
asuntos relacionados conlaeducacién de sus hijas.

2. Serrespetadosyvalorados como personas portodoslosmiembrosde lacomunidad
educativa.

3. Obtenerrespuestaporparte de las directivasy de los docentes, cuando se acude a
ellos personalmente o porescrito.

4. Ser informados oportunamente acerca del comportamiento y rendimiento
académicode sus hijas. Cuando sea por escrito deben firmarlo pertinente y recibir
copiadel mismo.

5. Conocerel horariode atencién de los profesores, elcual debe serpublicado en una
carteleravisible.

6. Recibircursosde profesionales expertos enel manejode laadolescencia.

7. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la
calidad del servicio educativo.

8. Conocer con anticipacidon o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolary el plan de mejoramiento
institucional.

9. Participar activamente en las actividades que se promuevan en la Institucién. La
asambleageneral de padres de familia esta conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo, quienes son los responsablesdel ejercicio
de sus deberesy derechos enrelacidon con el proceso educativo de sus hijas.

10. Ser convocados a la asamblea general de padres de familia, la cual debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria de la rectoria del
establecimiento educativo.

11. Afiliarse al Club Deportivoy contribuir conla Asociacién de Padres de Familia.

12. Presentariniciativasy colaboraren el buenfuncionamiento de laInstitucion.

13. Elegiry serelegidos parael Gobierno Escolary para el Consejo de Padres.

14. Participar en el proceso educativo que desarrolle la Institucién y, de manera
especial, enlaconstruccidn, ejecucion y modificacion del PEL.

Articulo 28. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Asumir con responsabilidad los compromisos del Manual de Convivencia y responder
cuandosu hijaincumplaalgunade las normasalli definidas.

Proveerasus hijas de loselementos escolares requeridos.

Colaborarenlas actividades escolares y lidicas de sus hijas.

Atenderlas observaciones de losdocentesy directivos enformarespetuosay amable
Tener sentido de pertenencia e identidad con los valores y principios de la comunidad
educativa, serleal, respetary hacerrespetarel buen nombrede laInstitucion. Nohablar
mal de ellaode sus miembros.

Cumplir con las normas minimas de respetoy buen trato para con todos los miembros
de la comunidad educativa: Directivas, docentes, padres de familia, estudiantes,
funcionarios administrativos y de servicios generales.

Cancelar dafios y perjuicios que sus hijas causen al establecimiento o a los bienes de
cualquiermiembro de lacomunidad educativa.

Apoyaryacompanfarel proceso educativo en cumplimientode su responsabilidad como
primereducadorde sus hijos para mejorarla orientacién personal y el desarrollo de los
valores ciudadanos.

Seguir a sus hijas en el proceso formativoy académico. Emplear la firmeza y los
estimulos que garanticen subuenaeducacion.

Asistir puntualmente alasreuniones de Padres, Escuelas de Padresy cuando se solicite
su presenciaen lalnstitucién. El incumplimiento sistematico de este deber, sin ninguna
justificacion, conlleva ser reportado al bienestar familiar y la posibilidad de pérdida de
cupo enla Institucion.

Presentarexcusaescritacuandolesesimposible asistiralasreuniones de Padres.

Ser responsables enlos cargos que asumen en el Gobierno Escolar y apoyar a sus hijas
en el cargo para el cual fueron elegidas.

Afiliarse al Club Deportivo, Recreativoy Cultural, para que sus hijas se beneficien de las
actividades ludicas que ofrece el club.

Asumir con responsabilidad lamision de serlos primeros educadores de sus hijasen la
fey enlas buenas costumbres, sin pretender que el docente suplasus funciones.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acta de matricula y el Manual de
Convivencia parafacilitar el proceso educativo.

Acoger la recomendaciéon de la Comisién de Evaluacién en cuanto a cambio de
Institucién Educativa, cuando se presenten dificultades en el aspecto académico y
formativo que afectan el libre y sano desarrollo de laestudiante.

Hacer los reclamos directamentey con buenos modales, siguiendo el conducto regular.
Proteger a sus hijas de toda forma de abandono fisico o moral, descuido o trato
negligente, abuso sexual, explotacidn, uso de sustancias que producen dependendia,
influencia de grupos satdnicos, espiritistas u otros.

Facilitar la solucion de problemas individuales y colectivos, propiciando acciones
tendientes alaformacidnintegral de sus hijas.

Orientar y controlar el buen uso del tiempo libre, las amistades y los medios de
comunicacion social utilizados por sus hijas.

Aceptary corregirlas equivocaciones de sus hijas.
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Hacer respetarlas normas elementales de urbanidad para unasanaconvivencia dentro
y fuerade la Institucién.

Velar por la presentaciéon personal de sus hijas, la utilizaciéony porte adecuado del
uniforme, dentroyfuerade laInstitucion, apoyando el respeto hacia el mismo.

Enviar a sus hijas en estricto orden y limpieza, con las ufias cortas y limpias, el cabello
limpio de piojos, aseado y recogido con una mofia blanca, azul o negra. Todas las nifias
requieren de revision constante de la higiene del cabello por parte de los padres de
familia.

Velar para que los uniformes de sus hijas estén confeccionados segin modelo y sean
portados en perfecto orden y limpieza, de acuerdo con el horario y jornada
correspondiente. Los uniformes son parte de la identidad de la Institucién. Todas las
prendas debidamente marcadas.

Velar por la permanente asistencia de las hijas a la Institucidn, informando
oportunamente la causa de su ausencia, justificada por escrito, el dia que regrese a
clase.

Cuando su hija presente sintomas de fiebre, dolor corporal, dolor de ojos, brote en la
piel, sangrado, dificultades respiratorias, dolor de estémago, no la automedique ni la
envie a estudiar; busque atencién médica inmediata. Informe y presente la excusa
médica correspondiente.

Estar atento y ensefiar a su hija las campafias de prevencién de la Secretaria de Salud
contra el dengue y/o cualquier otra enfermedad endémica que se esté presentandoy
seguiral pie de la letralasindicaciones dadas por el ente de salud correspondiente.
Realizar seguimiento permanente al comportamiento de su hija dentro y fuera de la
Institucion; los cambios que presente pueden ser su forma de expresar que tiene
problemasy dificultades personales o de salud. Dialogar sobre estos aspectosy sobre la
importancia de la puntualidad en todos los eventos de nuestra vida. Los problemas se
pueden solucionarsilos detectamos atiempo.Estar atento al uso del internet, del chat,
del Facebook o cualquierotraforma de comunicacion.

Evitar que por estos medios su hijaseaengafiada, amenazada, agredidaoellaagredaa
otras personas.

Justificar porescritolaincapacidad medicade la estudiante pararealizaractividades en
el Areade educacién Fisicay/o ludica.

Asumir con responsabilidad lajustificacion de las ausencias de sus hijas enla Institucién.
En caso de enfermedad, adjuntar certificado médico.

Solicitar por escrito en la agenda estudiantil los permisos para su hija a quienes
corresponda. Deben tener aprobaciony firma de la coordinadora de convivencia de la
Institucion.

En caso de periodos largos de ausencia, solicitar permiso o autorizacidn a la Rectora,
personalmente y por escrito, responsabilizdndose de las actividades académicas
realizadas en cadadisciplina.

Orientary supervisar la realizacién de las obligaciones escolares por parte de su hija
despuésdel horariode clases.

Cumpliry hacer cumplirlos compromisos firmados con la Institucion.
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Enterarse de todas las informaciones, circulares y comunicados que se envien con la
estudiante y/o que se publiquen en la paginaweb de laInstitucidn.

Vigilar que su hijanotraigaal colegio objetosde valor como joyas, equipos tecnol dgicos,
prendas de vestiretc. Lainstitucién noresponde porla pérdida de estos elementos que
no son necesarios para su formacién integral, sino que las expone al peligro dentroy
fueradela Institucion.

Proveer a sus hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidadoy proteccién de siy de su entorno fisico, social yambiental.

Participaren la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivenciaescolar, los derechos humanos, sexualesy reproductivos, la participaciény
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijas en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia, la sexualidad, los derechos
humanosy laprevencidon de laviolenciaescolar.

Participar en la revisién y ajuste del Manual de Convivenciay PEl a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijasy para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Conocery seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violenda
escolar, la vulneracién de los derechos sexualesy reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo conlas instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn
Integral para restituirlos derechos de sus hijas cuando éstos sean vulnerados.

Marcar debidamentetodoslosimplementos escolaresylos uniformes.

Abstenerse de traer a la institucidn tareas, trabajos o materiales olvidados por las
estudiantes en casa.

Presentar al momento de la matricula los soportes correspondientes del diagndstico
donde se evidencia el tipo de discapacidad que tenga la estudiante, para el debido
registroen el SIMAT.

Paragrafo 1. Perderd el derecho a ser atendido quien agreda fisica o verbalmente a cualquier

integrante de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, servicios generales, padres de

familia, administrativos y directivas.

Paragrafo 2. Los padres de familia serdn atendidos exclusivamente en la sala de recepcion en la

jornada ordinaria, previa citacion escrita. Cada docente tendrd una hora fija en la semana, para
atencion a padres de familia.

Paragrafo 3. La Institucion solo atenderd como acudiente a quien haya firmado la matricula.
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Articulo 29. CONDUCTO REGULAR
La institucidon educativa Santa Teresade Jesus, ofrece alas estudiantes aquienes sus padres de

familia o acudientes matriculen en estainstitucién, la continuidad de sus estudios hasta el grado
11° (once), siempre que acepteny cumplan las normas del Manual de Convivenciay en caso de
incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el conducto regular para solucionar
pacificamente los conflictos oirregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos aseguir la estudiante, el padre
de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacién con la
convivencia, locomportamental y loacadémico de laestudiante.

ASPECTO ACADEMICO

. Docente

o Directorde grado

J Coordinadoraacadémico

. Comisién de Evaluaciony promocién
o Consejo Académico.

. Rectora

ASPECTO CONVIVENCIA/COMPORTAMIENTO (DISCIPLINA)

. Docente

. Directorde grado

o Coordinadorade Convivencia

. Comité de Disciplina/Escolar de Convivencia
. Rectora

Articulo 30. ATENCION PQR
La Institucién Educativa Santa Teresa de Jesus ha disefiado el procedimiento de atencidn de PQR,

para identificar las causas de la insatisfaccién del servicio educativo, asi como atender
debidamente las peticiones y felicitaciones de las partes interesadas. Esto contribuye al
mejoramiento continuo.

PQR. Corresponde a la abreviatura de Peticiones, Quejas y Reconocimiento. Definidos asi:

. Peticiones. Solicitud o requerimiento de unaaccion.

o Quejas. Manifestaciones de inconformidad por parte de un usuario tanto
interno como externo.Conalgo oalguien enlalnstituciéndurante la prestacién
de un servicio.

o Reconocimiento: valoracidn positiva de acciones o procesos realizados.
Principios:
. Accesibilidad: Disponibilidadde lainformacién sobre los detalles para presentar

un reclamoylarespuesta.
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J Respuesta oportuna: Al recibir el reclamo se acusa el recibo por parte de la
institucidony se iniciade manerainmediata, de acuerdo conlaurgencia, se dael
respectivo tratamiento.

J Objetividad: cada reclamo estratado en formaequitativa, objetiva e imparcial.

. Confidencialidad: lainformacién es protegiday solamente bajo consentimiento
expresodel reclamante puedeserdivulgada.

Procedimiento:

1. Parapresentarunaqueja, relamo osugerenciasehade realizar porescrito en el formato
PGD-03-R05, detallando el nombre, nimero de cédula, direccién, teléfono fijo o celular,
determinar si es una queja, reclamo, sugerencia o felicitacion. Este permite que el
usuario exprese claramente su solicitud y laaccidon deseada que podria satisfacerle.

2. Sepuede hacerentregade ellaal funcionario quele atendidy/o depositarlo en el buzdn
ubicado cerca de la recepcién de lalnstitucion.

3. Entodas lasdependenciasse puede solicitar el formato.

4. Serealizasemanalmenteaperturadelbuzén de sugerencias, revisandoy clasificdndolas
segun su contenido.

5. Todas las quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones son recepcionadas por la
Rectora de la institucién.

Tratamiento de la reclamacion

. Se recopilalainformacion.

. Se pone en contacto con el reclamante para informarle que se ha recibido su
peticidn, queja, reclamo o sugerenciay que se le dara respuestaen un plazo no
mayor a 15 dias habiles.

. Serealizainvestigacion de lasituacidon expuestay las personas responsables de
éstos.
J Dependiendo eltipo dereclamacidn, se dara respuesta de manera personal, por

escrito, indicandole las acciones tomadas para su resolucién y evitar su
repeticién. Estase consignaen el formato PGD-03-R05 y se cierra el proceso.

. Es laRectoraquienverificalarespuestaoportunafrentealasinquietudesde los
clientes.

CAPITULO XIV. GOBIERNO ESCOLAR.

Es una estrategia curricular que promueve el desarrollo afectivo, social, moral y ético de las
estudiantespormedio de actividades vivenciales. Forma actitudes y valores parala convivenda,
la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién y la ayuda mutua, las capacita para la toma de
decisiones responsables. La forma para el cumplimiento de sus deberesy el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 31. Conformacién del Gobierno Escolar. Segin lo dispuesto en el Capitulo I,
articulos142 -145 de la Ley 115 y el Capitulo 1V, articulos 18 a 29, el Gobierno Escolar esta
constituido por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Consejo estudiantil. Ademas,
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estd apoyado por el Comité de Calidad y por el Consejo de Padres. El Gobierno Escolar estara

constituido ast:

1.

La Rectora, como representante legal del establecimiento ante las autoridades
educativasy ejecutorade las decisiones del gobierno escolar.

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participaciéon de la comunidad
educativay de orientacién académicay administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacioén
pedagdgicadel establecimiento.

El Consejo estudiantil, como mdaximo drgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de participacién por parte de las estudiantes.

Paragrafo: Los representantes en los 6rganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales,
pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados mediante nuevo
proceso electoral. En caso de vacancia o revocatoria, se elegird su reemplazo para el resto del

periodo.

Articulo 32: Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estardintegrado por:

1.

La Rectora, quien lo presidirda y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoriade los votantesen una
asambleade docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la Asociacién de Padres de
Familiay el Consejo de Padres (Decreto 1286 de abril 27 de 2005, Art. 7 y Art. 9,
paragrafo 2).

Una representante de las estudiantes perteneciente al grado undécimo, elegida por el
Consejode Estudiantes.

Una representante de las exalumnas elegida por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellas o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de las estudiantes.

Un representante de los sectores productivos, organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos porlas respectivas organizaciones.

Funciones del Consejo Directivo.

1.
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Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
administrativos con las estudiantes y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

Adoptarel Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sientalesionado.

Aprobarel plan anual de actualizacidon académicadel personal docente presentado por
el rector.

Participarenlaplaneaciény evaluacidondel ProyectoEducativo Institucional, el curriculo
y el plan de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacién
respectiva o del organismo que hagasus veces, paraque verifiquen el cumplimiento de
losrequisitos establecidosenlaleyylosreglamentos.

Estimulary controlar el buen funcionamiento de laInstitucién educativa.
Establecerestimulosy acciones correctivas para el buen desempeino académicoy sodial
de la estudiantey que sean pertinentes paraincorporarse al Manual de Convivencia. En
ningln caso pueden se contrarios a la dignidad de la estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales del colegio.
Promover la relacién de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativasy la conformacidn de organizaciones juveniles.

.Reglamentarlos procesos electorales previstos porlaley.
13.

Revisar semestralmente el informe econdmico presentado por el consejo
administrativo.

Establecer politicas para el mejoramiento de los resultados de las estudiantes en las
pruebas de estado (SABER).

Determinarsu propio reglamento

Articulo 33 Consejo Académico

El Consejo Académico estardintegrado por la rectora, quien lo preside, los directivos docentes

y un docente porcada drea definidaen el plan de estudios. Cumplird las siguientes funciones:

1.
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Servir de drgano consultor del consejo directivo en la revisidn de la propuesta del
proyecto educativoinstitucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificacionesy ajustes necesariosy pertinentes.

Organizarel plande estudiosy orientarsu ejecucién.

Participarenla evaluacidninstitucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de las
estudiantesy larespectiva promocidn, asignarles sus funcionesy supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibiry decidirsobrelos reclamos de lasestudiantes acerca de la evaluacién educativa.
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7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo 1: Para el drea de humanidades asistird el docente representante tanto de la
asignatura de castellano como deinglés.

Paragrafo 2: Por bdsica primaria y pre — escolar participard en el consejo académico un (a)
docente quien deberd socializar con su seccion lo tratado en el consejo académico.

Articulo 34. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativoyaelevarlosresultados de calidaddelservicio. La conformacion del consejo de padres
esobligatoria. Estardintegrado por minimo un (1) y maximo (2) padres de familiaporcada uno
de los cursos que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes delafo escolar contado desdelafechade iniciacién de las
actividades académicas, la rectora convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondienteafio lectivo se efectuard
enreunion porcursos, por mayoria, con la presenciade al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres que asistena la reunion.

El consejo de padres es un drgano de participacidon educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o
contribucién econdmicade ninguna especie.

Se reunirdcomo minimo tres veces al afio, por convocatoriade la rectora o por derecho propio.
Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

Funciones

1. LafunciénfundamentaldelConsejo de Padres esacompanary colaborarcon larectora,
coordinadora académicay docentes, en el desarrollo de los procesos de ensefianza -
aprendizaje y el desarrollo de las competencias ciudadanas, éticas, artisticas y de
formacidnintegral y, ademas:

2. Contribuir con larectora y la coordinadora académica en el analisis, difusion y uso de
los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado
SABER.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadasa mejorarlas competencias de las estudiantesen
las distintas areas. La misidn de los padres en la institucion educativa es facilitar que
todas las estudiantes desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
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vidasy se conviertan enagentesde cambioen la sociedad yen la vidade las personas,
familiasy comunidades donde desarrollan su proyecto de vida.

4. Participar enla elaboracién de planes de mejoramientoy en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promoveractividades de formacion de los padres de familiaencaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a las estudiantes parafacilitarel afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promoverlos derechos de las nifas y adolescentes.

6. Propiciarunclimade confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de lacomunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
ConstitucidénylalLey.

8. Colaborarenlas actividades destinadas alapromocién de lasalud fisica y mental de las
estudiantes, lasolucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de
integracidn escolary el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que
surjande los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y
16 del Decreto1860

10.Elegirun (1) representantede los padres de familiaen el Consejo Directiva.

11.Participarenla planeacidn, ejecucidny evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

12.Designar al presidente del Consejo de Padres como miembro del Comité Escolar de
Convivencia.

Articulo 35. Asociacién de Padres de Familia.
La asociacién de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin danimo de

lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de las
estudiantes matriculadas. Laasociacion de padres de familia parasu constitucidon esta previsto
en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado
sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su patrimonio y gestion
deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo. Procura ejercer el
derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres enlos asuntos que atafien a lamejoreducaciony el desarrollo arménico de sus hijas.

Pardgrafo 1. La asambleageneral delaasociacionde padreses diferentede laasamblea general
de padresde familia, ya que esta ultima esta constituida portodos los padres de familiade las
estudiantes delestablecimiento educativo, pertenecientes onoa la asociacion.

Pardgrafo 2. Cuando el numero de afiliados alaasociacidon de padres alcance lamitad mas uno
de los padres de familia de las estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacion elegirauno de los representantes de los padres ante el Consejo Directivo.

Pardgrafo 3. En el momento de la afiliacidn el padre de familia recibird copia de los estatutos
dela asociaciénenlos que conste que ha sidoinscritaen la CdAmara de Comercio.

45



Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

Articulo 36. Comité de Calidad.

La institucion cualifica cada vez mas los procesos educativos de ensefianza aprendizaje mediante

la certificacion de los procedimientos para la prestacion del servicio educativo con la entidad

certificadora ICONTEC. El Comité de Calidad estd conformado por la Rectora, coordinadora de
calidady lideres de cada uno de los procesos de la Institucion.

Son funcionesdelcomité de calidad:

1.

2.
3.
4

Identificar, analizary priorizar los aspectos criticos que ameriten atencidén.
Proponerestrategias de mejoramiento.

Establecerobjetivos alcanzables que orienten latomade decisiones.

Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar los avances en
los procesosy resultados.

Direccionar los ajustes necesarios para garantizar el logro de metas y el mejoramiento
institucional.

Divulgar permanentemente ante lacomunidad educativalos retos y avances del Sistema
de Gestién de calidad.

Concretarlos principios de la participacion y trabajo articulado para el logro de mejores
resultados educativos.

Proponer politicas Institucionales de calidad.

Articulo 37. Funciones de la Rectora.

Le corresponde ala Rectora:

1.

46

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentesy el oportuno aprovisionamiento
de losrecursos necesarios parael efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académicode lainstituciony el mejoramiento de lavida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientarel proceso educativo, con laasistenciadel Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Identificarlas nuevas tendencias pedagdgicas, aspiraciones e influencias diddcticas
y metodolégicas, para canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.
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10. Aplicarlas disposiciones que se expidan por parte del Estado, referentesala prestacion

del servicio publico educativo.

11.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le asigne el

Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 38. Consejo electoral.

1.

o b~ WN

6.

Elaborar el reglamento electoral.

Organizary supervisarlas elecciones.

Asistiralas cuatro reuniones obligatorias.

Estudiary seleccionarlas hojas de viday programas de gobierno de las estudiantes.
Asistir a la jornada electoral para escrutinios y verificacién de resultados virtuales,
elaboraciony firmade actas y proclamaciéon de resultados alacomunidad educativa.
Asistirala posesion del gobierno escolar.

Funciones del Consejo Electoral

au b WN R

6.

Elaborar el reglamento electoral

Organizary supervisarlas elecciones

Asistiralas cuatro reuniones obligatorias

Estudiary seleccionarlas hojas de viday programas de gobierno de las estudiantes
Asistir a la jornada electoral para escrutinios y verificacion de resultados virtuales,
elaboraciéony firmade actas y proclamaciéon de resultados alacomunidad educativa.
Asistirala posesion del gobierno escolar.

Articulo 39. Personera de las estudiantes.

Serd una estudiante del grado undécimo (11) la encargada de promover el ejercicio de los
deberesy derechosde las estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, la Ley general de

Educacion, los decretos reglamentarios, el cédigo de la Infancia y adolescenciay el Manual de

Convivencia.

Requisitos para ser Personerao Representante de las Estudiantes.

Las condiciones para ser elegida personera o representante de las estudiantes ante el consejo

directivo, son:

N U eEWNRE

%

Estar matriculadaenla Institucion Educativa.

Estar cursando el ultimo grado.

Serresponsable en el cumplimiento de sus deberes.

Demostrarsentido de pertenenciaalalnstitucion.

Tenerbuenas relaciones con las companeras.

Conocery practicar el Manual de Convivencia.

Demostrar interés y capacidad para solucionar conflictos entre las estudiantes,
siguiendolos conductos regulares.

Destacarse positivamente por el desempefio académicoy aspecto formativo.

Notener matricula condicional ni seguimiento especial, mediante actas de compromiso.
En caso de haberincurrido en una falta previase revisaray confirmara que durante los
dos afios anteriores haya superado ladificultad. Excepto las situaciones tipo lll.

10.Haber pertenecido al Gobierno escolar.
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11.Haber realizado el curso de semillero de liderazgo.
12.0btenerlamayorvotacidnenlas elecciones democraticas del gobierno escolar.
13.Presentarun plande gobierno.

Funcionesde la Personera:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizarforosu otras formas de deliberacion.

2. Actuar como miembro activo del Comité de Convivenciay cumplirlas funciones del
mismo.

3. Recibiry evaluarlas quejas y reclamos que presenten las estudiantes sobre | esiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de las estudiantes.

4. Presentar ante la rectora, segin sus competencias, las solicitudes de oficio que
considere necesarias para proteger los derechos de las estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

5. Hacer cumplirel Manual de Convivencia.

6. Asistiralas orientaciones dadas porel area de socialesylaPersoneria Municipal.

Paragrafo 1: La personera de las estudiantes serd elegida dentro de los treinta dias calendario
siguiente al inicio de clases por un periodo lectivo anual. Para tal efecto la rectora convocard a
todas las estudiantes matriculadas con el fin de elegirla por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personera de las estudiantes es incompatible con
el de representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones de la Representante de las estudiantes:

1. Asistiry Participarde maneraactiva, con voz y voto encada una de las reunionesalas
que seaconvocada.

2. Representaryservocerade las estudiantes ante el Consejo Directivo.

Dar informacion pertinente alas estudiantes.

4. Promoverel cumplimientode los deberesy derechos de las estudiantes.

w

Articulo 40. Consejo Estudiantil.
El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo

ejerciciode la participacidn por parte de las estudiantes. Estardintegrado porlavocerade cada

uno de los cursos existentes enlaInstitucion.

Propdsito: Conformar un equipo sélido que participe activa y eficazmente en el ejercido de la
democraciay por tanto en la consecucién de ideales colectivos, de acuerdo a la filosofia de la

48



Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

Institucion, donde favorezca un ambiente de didlogo entre el estudiantadoy los demas
miembros de laComunidad Educativa.

Razdn Social: Se conforma para dar aplicabilidad ala pedagogia preventiva.

Sede: El Consejo de Estudiantes llevard a cabo sus reunionesen las instalaciones de la Institucion
EducativaSanta Teresa de Jesus.

Articulo 41. Elecciones.
Eleccion de las voceras y representante de las estudiantes.

El Consejo Directivo convocard en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleasintegradas por las estudiantesde los cursos existentes
en la Institucién, con el fin de elegir a sus respectivas voceras mediante votacidn secreta. El
grupo de voceras conformara el Consejo Estudiantil, el cual elegira por voto secreto a la
Representante Estudiantil ante Consejo Directivo, entre las estudiantes del grado undécimo (11)
gue se postulen para el cargo, previo acuerdo con las estudiantes de cada curso. Para ello|a
Institucion conforme a la legislacién vigente ofrece espacios de participacién en el gobiemo
escolarpara que las estudiantes demuestren sus capacidades de liderazgo.

La eleccién de Personera, Contralora, Juez de pazgeneral y Comisaritageneral se llevardacabo
de manera virtual secretay a partir del grado tercero de primaria.

Pardgrafo 1: Para la eleccion de las voceras de los diferentes cursos se hard a través de
postulaciones anticipadas con elfin verificar que cumpla con el perfil:

Perfil para las voceras

1. Ejercerun liderazgo positivo.

Serreceptivafrente alas orientaciones dadas pordocente y directivos.
Serresponsable enel cumplimiento de sus deberes.

Demostrarsentido de pertenenciaalalnstitucion.
Tenerbuenasrelaciones con las compaiieras.

Conocery practicar el Manual de Convivencia.

Demostrar interés y capacidad para solucionar conflictos entre las estudiantes,
siguiendolos conductos regulares.

8. Destacarse positivamente porel desempefio académico y aspecto formativo.

NouswnN

Articulo 42 Funciones del Consejo de Estudiantes.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse supropiaorganizacidoninterna.
2. Elegirla representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucidn
entre las estudiantes del grado undécimo (11), postuladas libremente, que cumplan los
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requisitos establecidos en el presente reglamento y asesorarla en el cumplimiento de
su representacion.

3. Invitara sus deliberaciones a aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollode lavida estudiantil.

4. Manifestar sugerencias e inquietudes con respecto al funcionamiento de la Institucién
alas diferentesinstancias legales.

5. Fomentar la participacién del estudiantado en las diferentes actividades programadas
por lalnstituciony en aquellas actividades inter-colegiados que favorezcan el desarmollo
intelectual, espiritual y cultural de las estudiantes, de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual de Convivencia.

6. Participarenla planeacidn, ejecuciony evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

7. Elegirunade las voceras como secretariadel Consejo Estudiantilque lleve los libros de
Actas y organice correctamente los documentos propios del Consejo.

8. Participaren la elaboracién y aplicacion del documento de evaluacién con el Consejo
Académico.

Las demads actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

Criterios para ser Miembro del Consejo Estudiantil

Estar matriculadaenla Institucion.

Serresponsable enel cumplimiento de sus deberes.

Demostrarsentido de pertenenciaalalnstitucion.

Tenerbuenas relaciones con las companeras.

Conocery practicar el Manual de Convivencia.

Demostrar interés y capacidad para solucionar conflictos entre las estudiantes,
siguiendolos conductos regulares.

ok wnheE

7. Destacarse por sudesempefio académicoy aspecto formativo.

Organizacidn y ejecucidn. Para una buena organizacion del Consejo Estudiantil, se tendra en
cuenta:

1. Hacer reuniones periddicas para constatar los avances y detectar las deficiencias en
cada uno deloscursos y a nivel general de la Institucion.

2. Favorecerlaanimaciony coordinaciénde todaslas actividadesde laInstitucién. Para tal
efecto es necesaria la presencia de la coordinadora de convivencia y/o académica, en
lasreuniones.

3. Trabajar con un equipo de animadoras por cada curso, que colabore con las vocerasen
lasdiferentes areas de formacidnintegral.

4. La coordinadora de convivencia facilitara el espacio para la formacion del semillero de
liderazgo.

Articulo 43. Funciones de la Vocera. Reciben orientaciones de la coordinadora de

convivencia.
1. Comomiembrodel Consejo Estudiantil, elegirala representante de las estudiantes.
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Representaral curso cuando sea necesario.

Colaborardirectamente con el director(a) de curso para su organizaciény el desarrollo
de las actividades pertinentes.

Promover el bienestar del curso en los aspectos formativos y en la relacién con los
grupos de apoyo.

Propiciar con responsabilidad ladisciplinadel curso enausenciadel profesor.

Velar porlos documentos de registros que correspondan a su curso.

Dar informe verbal o escrito sobre la disciplinay comportamiento de las nifias al
director(a) de curso.

Asistir puntualmentealasreuniones del Consejo Estudiantil.

Pardgrafo 1: respecto al literal 6, en bdsica primaria esta funcion es asumida por los directores

de grado.

Articulo 44. Comisaria escolar de familia. Acuerdo 049 22 de agosto de 2001 Concejo

Municipal de Ibagué, recibe orientaciones de la Comisaria tercera de familia correspondiente,
psicoorientadoray en su respectivo momento del areade sociales.

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

Funciones de la Comisarita escolar de familia.

Se encarga de fortalecer los vinculos entre la comisaria de familia y la comunidad
educativa.

Participa activamente en la prevencién y la deteccion de violencia intrafamiliar, sexual
y escolar.

Escuchar con atencién y respeto las problematicas presentadas al interior de la
institucion

Comentar con su coordinador para resolver alli los problemas que no ameriten ser
remitidos alacomisaria de familia.

Remitirala comisariade familialos casos que no puedan serresueltos en lainstitucion.
Participar en reuniones con su coordinadora y el equipo de apoyo para comentar y
analizarel informe de casos presentados.

Socializar con su equipo de apoyo y compaiieras, los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones programadas porla comisariade familiay otrasinstituciones.

Perfil de laComisarita escolar de familia:

Respetuosa confamiliares, profesores, compafieros y demdas miembros de la comunidad
incluyendo animalesy plantas.

Serde mucha confianzay credibilidad parasus compafieras.

Saber guardar secretos

Sersolidaria.

Serlider.

Articulo 45. Juez General de paz

Segunacuerdo 008 Mayo 8 de 2014

Los jueces de paz serdn los encargados de contribuir académicamente a generar espacios de

didlogo y servir de enlace con las demas instituciones educativas, como también con los otros
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jueces de paz elegidos popularmente, para proponer alternativas de convivencia ciudadana y
solucion pacifica de conflictos.

Sera elegido por la comunidad educativa de cada instituciéony tomara posesién del cargo ante
elrectory el secretario de educacién o sudelegado.

Contard con el apoyo del juez de paz de su respectiva comuna donde se encuentra ubicada la
institucion educativa.

Las secretarias de educaciény de gobierno delmunicipio seran las encargadas de capacitaralos
jueces de paz de lasinstituciones educativas dentro de los dos meses siguientes a su designacion
sinque elloimplique derogacién alguna paralainstitucion educativa.

Los jueces de paz de lasinstituciones educativas presentardn uninforme de gestién anual ante
la Rectoria, antes de culminar el afio lectivo, del cual serd enviada copia a la secretaria de
educacion municipal yala secretariade gobierno.

Requisitos para serJuez General de Paz

1. Personacon capacidad de dialogoy escucha.

2. Servir de enlace con otras instituciones educativas para la proposicion de alternativas
de convivenciaciudadana.

Estar matriculadaenla Institucidon Educativa.

Serresponsable en el cumplimiento de sus deberes.

Demostrarsentido de pertenenciaalalnstitucion.

Conocery practicar el Manual de Convivencia.

Demostrar interés y capacidad para solucionar conflictos entre las estudiantes,

No U kW

siguiendolos conductos regulares.
Destacarse positivamente por el desempefio académicoy aspecto formativo.

.

No tener matricula condicional ni seguimiento e special, mediante actas de compromiso.
En caso de haberincurrido en una faltapreviase revisaray confirmara que durante los
dos afios anteriores haya superado ladificultad. Excepto las situaciones tipo lll.
10.Obtenerlamayorvotacidnen las elecciones democraticas del gobierno escolar.

Articulo 46. Patrullera Ambiental
La patrullera ambiental es elegida en las instituciones educativas publicas y privadas de los

diferentes cursos, con el fin de realizar proyectos y/o camparfias en pro de la prevenciony
preservacion del medio ambiente; dicha labor es realizada a través del proyecto PRAE vy el
docente dinamizador.

Eleccion:

1. Seraelegidaporvotaciéonsecretadentrode las postuladas del grado noveno.

2. Las animadoras ecoldgicas deberan presentar un plan de gestién ambiental para la
institucidn educativa.

3. La Institucion educativa tendrd en cuenta la transversalidad para involucrar toda la
comunidad educativaylas dreas de estudio.
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Perfil de la Patrullera Ambiental:

W N -

Con interésenlaproblematicasocial.

Entusiastay dinamica

Con capacidad de asombro, sensible alos problemas de la naturaleza.
Solidariay respetuosade lainstitucidony de sus compaiieras

Funciones de la Patrullera Ecolégica:

NoOUsWNRE

s

Ayudar a conservarel medioambiente.

Ayudar a generar concienciaecolégicaen suentorno.

Coadyuvarenlasiembrade arboles ensuentorno.

Coadyuvaren el ahorro del consumo de energiay agua.

Generarconcienciacivica para no arrojar basuras en el entorno.

Crear concienciaenlageneracidonde unambiente libre de ruido.

Participara de manera activa en el desarrollo del Proyecto de Recuperaciéon Ambiental
Escolar (PRAE) que lidera el docente encargado con supervisiony apoyo de CORTOLIMA.
Asistiratodas las reuniones programadas por Cortolima.

Divulgara la comunidad lainformacidn recibida.

Articulo 47. Grupos de animadoras.

Conforman este grupo las estudiantes que colaboran enlaformacidnintegral del curso. Es una
manera estratégica de participacién de las estudiantes en el gobierno escolar. Este grupo de

estudiantes esta orientado porareas, directores(as) de curso y/o coordinaciones.

Son elegidas porel curso enforma democratica de acuerdo con el director(as) de curso, segln
sus cualidades y formas de liderazgo. Cada animadora junto con su director (a) de curso

conformaran su equipo de apoyo.

Los diferentes cargos de animadoras.

Animadora de Fe: debe ejercereste cargo una estudiante que vivencie los valoresy la filosofia

institucional; recibe orientaciones de la coordinacién de pastoral sus funciones son:

1.

2.
3.
4

)]

Motivary prepararlas celebraciones religiosas cuando corresponda al curso.
Propiciaractitudes de fe y de perdén entre las compafieras.

Dirigirlos momentos de oracién del curso con un mensaje de evangelioy vida.
Recordar y animar a sus compafieras los compromisos durante la novena a Maria
Auxiliadora.

Promoveren el cursolas campafnas de compartir que se organizan en la Institucidn.
Dar un informe mensual ala coordinadora del drea de Pastoral.

Asistir puntualmentealasreuniones de animadoras.

Animadora de cultura: Recibe orientaciones del director o directora de grado. Sus funciones

son:

1.
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Informarse sobre las actividades culturales y de identidad nacional y promover la
participacion de las compafieras.
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Propiciar las buenas relaciones del curso con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Organizarla decoraciéndel salon.

Revisardiariamentela presentaciéon personal de sus compafieras

Promover gestos de solidaridad (condolencias, felicitaciones, saludos, bienvenidas, etc.)
Realizar acciones concretas que lleven a la buena presentacién personal de las
compaferas.

Dar un informe mensual al director o directora de curso.

Coordinary manteneren el salén unacarteleracon hechos de actualidad o formativos.
Asistir puntualmentealasreuniones de animadoras.

Animadora académica: Recibe orientacionesde la coordinadora académicay sus funcionesson:

Orientarlas actividades académicas en caso de ausencia del profesor.

Diligenciar el diario de clases del grado correspondiente y presentarlo al final de cada
clase para la firmadel docente titular de laasignatura.

Firmar y hacer seguimiento a los acuerdos pedagdgicos y reportar a coordinacién
académica.

Recordar el horario, trabajos, lecciones, tareas y otras actividades académicas para
cumpliral dia siguiente.

Organizar grupos de trabajo para la consecucién de los logros propuestos en cada
asignatura.

Propiciara las compafieras las explicaciones posibles parala preparacion de trabajos y
evaluacionde logros.

Servirde apoyo para el desarrollo de las actividades de refuerzo académico.
Interesarse paraservirde canal de comunicacién entre el cursoy los profesores parala
solicitud de explicaciones u otro tipo de peticiones de cardcteracadémico.

Dar uninforme mensual ala Coordinadora Académicasobre el rendimiento acadé mico
del curso.

10. Asistir puntualmentealas reuniones de animadoras.

Animadora Ecoldgica: Recibe orientaciones deldreade ciencias naturalesy sus funciones son:

o nhkwheR

i
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Promoverlaprotecciony el cuidado del medio ambiente.

Organizargrupos de cuidado y mantenimiento del jardin adoptado porel curso.
Establecerlosturnos para el aseo del salén.

Revisarel aseo del salon e informaral Director (a) del curso.

Velarpara que el salén permanezca ordenado.

Realizaracciones concretas que llevenal cuidado de los pupitres, mueblesy paredes de
la Institucion.

Mantenerordenado el espacio asignado para el curso.

Aplicar estrategias que conduzcan al uso moderado del tono de voz, para impedirla
contaminacién del ambiente porel ruido.
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Dar un informe mensual al docente dinamizadordel PRAE.

10.Liderar en cada curso las actividades propuestas por el area de ciencias naturales

incluidas en el proyecto ambiental

11.Cuidary diligenciar adecuadamente los instrumentos didacticos implementados en el

proyecto ambiental.

12.Participaractivay responsablemente en las brigadas de aseo.

13. Asistir puntualmentealasreuniones de animadoras.

Secretaria del Curso: Recibe orientaciones de la coordinadora de convivencia y sus funciones

son:

o nkWw

Reemplazarala voceraen caso de ausencia.

Llevar el control de asistencia de las estudiantes e informar diariamente a la
coordinadora de convivencia el nombre de las estudiantes que no asistieron a la
Institucion.

Llevarel control de llegadas tarde de las estudiantes.

Entregar lasinvitaciones paralas reuniones de padres de familia.

Dar un informe mensual alacoordinadorade convivencia.

Asistir puntualmentealasreuniones de animadoras.

Animadora de Recreacion: Recibe orientaciones del drea de educacidn fisica y sus funciones

son:

N

O NOUL AW

Promoveren el curso un ambiente de optimismo y alegria.

Promovery organizar la recreacion del curso, con iniciativa y creatividad, durante los
descansos.

Responsabilizarse de la participacion

del curso enlos recreos organizadosy llevarel respectivo control.

Organizarla participacién del curso en las competenciasinterclase.

Aportariniciativas paralarealizacion de recreos organizados.

Cerrar la puertadel saldnal saliral descanso.

Dar un informe mensual ala Coordinadora de Convivencia.

Asistir puntualmentealasreuniones de animadoras

Animadora lider en mi: Serd elegida por el curso en forma democrética de acuerdo con el
director de grupo al igual que se eligen las demas animadoras, buscando siempre estudiantes

gue cumplan con el perfil.

Perfilde laanimadora lideren mi
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Que le guste liderar procesos

Que searesponsableen el cumplimiento de sus deberes
Que sea entusiastay creativa

Que tengacapacidad de escucha

Que tengacredibilidad y confianza entre sus compaiieras
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Funciones
1. Asistirpuntualmentealas reuniones que seaconvocada
2. Liderarensu curso lasactividadesdel proyecto lideren mi
3. Promoverel bancoemocional enelsalén
4. Motivary promoverlavivenciade los siete habitos de las personas altamente efectivas

Articulo 48. Contralora estudiantil. Recibe orientaciones de la Contraloria municipal y del drea
de sociales. Lacontralora estudiantil serdlaencargadade promovery actuar como veedora del

buenusode losrecursosy de losbienesde laInstitucién.
Perfil de la contralora estudiantil:

1. Serhonestaactuandode formajusta, recta e integra.

2. Noteneranotacionesenelobservadorde laestudiante que correspondana situaciones
tipoll y/olll.

3. Demostrarsentidode pertenenciaalalnstitucion.

4. Capacidadde andlisis.

5. Tenerexcelentes habilidades de comunicacion.

Las funciones de la contralora estudiantil son:

1. Propiciaraccionesconcretasy permanentesde gestiénsocial

2. Promoverlarendiciénde cuentasenlalnstitucion Educativa

3. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los
fondos de servicios educativos.

4. Ejercerel control social a los procesos de contratacion.

5. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias e
irregularidades en la ejecucién del presupuesto o en el manejode los bienes de la
institucion.

6. Comunicar a la comunidad educativa los resultados de la gestién realizada durante el
periodo para el cual fue elegida.

7. Conocerel presupuestoy el plande comprasde la comunidad educativa.

Pardgrafo 1: Revocatoria de personera, representante, contralora estudiantil, juez General de
paz, comisarita y Grupo de Animadoras: Serd revocado el mandato en las siguientes
circunstancias:

1. Incumplimiento delprograma de gobierno.
2. Incumplimiento de las funciones para las cuales fue elegida democrdticamente.

La solicitud de revocatoria de Personera, Representante, Contralora Estudiantil, Juez General,
de Paz y Comisarita General se presentard porescrito con lafirmay documento de identidad de
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la mayoria de sus electores, al Consejo Directivo, quien tomara una decisién luego del andlisis
correspondiente. En caso de ser aceptada la revocatoria, el cargo serd asumido porquien haya
ocupado el segundo lugaren la votacién.

En casode que incurraen unafalta disciplinaria o de convivenciadentro o fuera de la Institucion,
seiniciard el procesodisciplinario el cual, unavezagotadoy comprobada lafalta, sera remitido
por lacoordinadorade convivenciaal ConsejoDirectivo el cual aprobara o negaralarevocatoria
del cargoy éste seraasumido porlaestudiante que haya obtenido el segundolugar en votacion.

La solicitud de revocatoria del Grupo de Animadoras, se realizard en concertacién con las
estudiantes y el (1a) Director(a) de Grupo, del cual se presentarad un escrito con la firma, y el
nombre de la estudiante que seguirad con el cargo. Dicho documento serd presentado a la
Coordinadorade Convivencia.

CAPITULOXV. LOS EVENTOS DISCIPLINARIOS Y EL DEBIDO PROCESO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVASANTA TERESA DE JESUS

Para laInstitucion Educativa Santa Teresa de Jesus, los eventosdisciplinarios se tipificardn como
de connotacién leve, graves o de extrema gravedad atendiendo a su naturaleza, efectos, la
modalidad y circunstancias de los hechos, los motivos determinantesy los antecedentes
personales de laestudiante.

Articulo 49. PRINCIPIOS ORIENTADOS EN LA APLICACION DE LOS EVENTOS DISCIPLINARIOS

1. Reconocimientode la dignidad humana: Toda estudiante o miembro de lacomunidad
educativaque se relacioneconlainstituciony lesea atribuidoe un evento, tiene derecho
a ser tratado con el respetodebidoala dignidad inherenteal ser.

2. Buenafe: Siempre debe presumirse labuenafe enlaconducta de laestudiante, sujeto
de accidn carorrectiva. Cuando se cometa un eventoy éste afecte el normal desarrollo
de las actividades, sin que exista causal de justificacién, se considerara contraria al
Manual de Convivencia.

3. Equidad: Todas las estudiantes recibiran la misma proteccion y trato de la Institucion,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinién politica o filosdfica.

4. Finalidad del Manual y las funciones disciplinarias-pedagégicas: EI Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por la
institucion en relacidn con el comportamiento de las estudiantes cuando con ellas, lo
afecten o ponganen peligroalosintegrantes de lacomunidad educativa.

5. las acciones restaurativas disciplinarias: Cumplen esencialmente los fines
estrictamente pedagdgicos, de prevencion y formacion en valores o la extincién de
comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propioy ajeno.

6. Proporcionalidad: La accién reparadora disciplinaria debe corresponder a la gravedad
del evento cometido. Al graduar la accién reparadora se deben aplicar los criterios
contenidos en este Manual.
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Motivacién: Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las acciones restaurativas que
se impongan deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgicoy un fin
formativo.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de lacomunidad educativa, ejercera sus
derechos, cumplirdsus deberesy respetaralas prohibiciones establecidas.

Funcién de las acciénes restaurativas: Estas tienen funcién esencialmente pedagdgica
y formativa.

Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comtn): el
ejerciciode los derechos de las estudiantes, de sus padres y/o acudientes autorizados,
supone responsabilidad frente a los derechos de las demas educandas, y de cada uno
de los estamentos que componen lacomunidad educativa de lainstitucion.
Participacion: Todas las estudiantes y sus padres y/o acudientes tienen derecho a ser
escuchados.

Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios: Al ser el proceso disciplinario de cardcter administrativoy esencialmente
pedagodgico, se excluye el caracter penal. La participacion de los padres debe ser de
caracter formativo, no como contrapartes de la institucion educativa, pues ellos son los
primeros responsables de laeducacidn de sus hijas.

CAPITULO XVI. DEBIDO PROCESO

Articulo 50. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESQ: Garantizar el derecho a la defensa en un

proceso publico paralaestudiante. Teniendo en cuentaelArticulo 29de la Constitucién Politica
de Colombiay los sefalados en el presente Manual, la Institucion Educativa Santa Teresa de

Jesus, reconoce el derechoaun debido proceso paralo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personasimplicadas,
intencionalidad, momentoy lugar.

2. Darlaoportunidad de conocerlas pruebas.

3. Evaluary valorarlo(s) evento (s), segun el presente Manual de Convivencia.

4. Evaluar, recomendary establecerlas correspondientes estrategias pedagdgicas
y/oformativasy restaurativas.

5. Agotarlosrecursos procesales consagradosyano ser acusados dos veces por el
mismo hecho.

Pardgrafo: Entodos los casos, enladecisionde tomaracciones correctivas o restaurativas a una
estudiante, se tendrdn en cuenta los “principios orientadores en la aplicacién del Manual de

Convivencia”

Articulo 51. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

®
L4
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Conocimiento de oficio. Cuando los hechos son conocidos directamente por un
funcionario de la institucion, éste levantara un informe debidamente sustentado,
concretoy suscrito por él.
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Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechosy las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontdnea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modoy lugaren que se desarrollaron los hechos.

Apertura del disciplinario. Si de la averiguacién preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de uno o varios eventos graves o de extrema
gravedad que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede ainiciar
el disciplinario mediante comunicacion dirigida alos padres de familiay/o acudientesy
la estudiante, solicitando la presentacién de sus descargos y dando la oportunidad de
que aporte las pruebas que estime conducentes.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o Acudientes
podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito; sin embargo su
participacion sera estrictamente parasalvaguardarla proteccion de los derechos de su
hijas, no como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar la
aplicacidn de las estrategias formativas y/o restaurativas, ya que éstas constituyenuna
herramienta de aprendizaje parala estudiante que confirman el caracter esencialmente
pedagodgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que la estudiante al
reconocer sus faltas y la asunciéon de responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con su entomo
social.

Descargos. En la mismareunidn enla que se notifique laaperturadel disciplinarioo en
los 3 siguientes dias habiles, la estudiante debera presentar sus descargos por escrito
los cuales debera hacer de manera personal y sinfaltara la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes
y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil
colombianaadmite.

Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina/ConvivenciaEscolar. Los miembros
analizaran el caso verificando la infracciéon a las faltas, la responsabilidad de la
estudiante o estudiantes y recomendaran |l as estrategias formativas y/o restaurativas
de acuerdoa loconsignado en el presente Manual. Luego de garantizarel derechoala
defensa, se deliberard, decidira, levantard actade lareunion.

CAPITULO XVII. EVENTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 52. EVENTOS DISCIPLINARIOS

Un evento es un desacierto al que la estudiante llega cuando, incurre en el quebranto de sus
deberes o cuando no hace usoresponsable delalibertad, afectdndose o afectando la comunidad
educativa; puedenser:leves, gravesy extrema gravedad y trae como consecuenciala aplicacion
de estrategias formativasy/o restaurativas.
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Articulo 53. CRITERIOS PARADETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LOS EVENTOS

DE DISCIPLINA
Para lavaloracidon del evento se tendrdn en cuentalos siguientes aspectos:

La edad de la infractora, su grado de madurez psicoldgica;

El contexto que roded lacomisiénde lasituacion;

Las condiciones personalesy familiares de la estudiante;

La existenciao node medidas de caracter preventivo al interior de lainstitucién;

Los efectos practicos que laimposicién de laaccidncorrectivavaatraerleala estudiante

LA

para su futuro educativoy
6. La obligacion quetiene el estado de garantizarle alas adolescentes su permanenciaen
el sistemaeducativo.

Articulo 54. EVENTOS DISCIPLINARIOS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias queatenutan o eximen laresponsabilidad dela estudianteen

la comision de unasituacién disciplinaria las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
El haberobservado buenaconductaanterior.
El confesarlafaltaoportunamente antes de serdescubierta por otros.

Eal

Afeccidn psicoldgica certificaday puestaen conocimiento de lainstitucién antes de

la comisidnde lasituacion.

5. El habersido inducida a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

6. Cometerlafaltaenestadode alteracion, motivada por circunstancias que le causan
dolorfisico o psiquico.

7. Procurar, ainiciativa propia, resarcir eldafio o compensar el perjuicio causado antes

deiniciarse el proceso disciplinario.

Articulo 55. EVENTOS DISCIPLINARIOS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad de la estudiante, las

siguientes:

1. Reincidirenlassituaciones

2. Cometerlasituaciéon paraocultar o ejecutarotra

3. El habermentidoenformaoral o escritaensu versidonde los hechos

4. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisidn de una situaddn
disciplinaria.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus compafieras

6. No admitirlaresponsabilidad o atribuirselaa otros

Infringir varias obligaciones con lamisma conducta

8. El efectoperturbadorque laconductaproduzcaen lacomunidad educativa

N
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9. Cometer la situacién disciplinaria aprovechando condiciones de inferioridad de
otras compafieras o miembros de lacomunidad educativa

10.Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun

11.El haber preparado o planeado ponderadamente la situacién disciplinaria o con
complicidad de otras compafiieras, miembros de lacomunidad educativa o terceros
ajenosa lainstitucion

12.Cometer la situacidn disciplinaria en detrimento del bienestar de una persona con
dificultades especiales

13. Hacer mas nocivas las consecuencias de lasituacién disciplinaria.

Pardgrafo: Los eventos disciplinarios atenuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para la

valoracion de las estudiantes.

Articulo 56. TIPOLOGIA DE LOS EVENTOS: Los eventos disciplinarios al Reglamento o Manual

de Convivenciase clasifican en: LEVES, GRAVES Y EXTREMA GRAVEDAD.

Articulo 57. EVENTOS DISCIPLINARIOS DE CONNOTACION LEVE.

CON RELACION A LA DISCIPLINA.

10.
11.

12.

13.

En el registro de llegadas tarde, dar nombres falsos.

No devolver lo que ha solicitado o prestado a algin miembro de la comunidad
educativa.

Salirdel aulade clasessinautorizacidon del docente de la asignatura correspondiente.
Ingresar a la salade profesores, coordinaciones o rectoria, sin autorizacion previa.
Realizar en las horas de clase, actividades diferentes a las propuestas por el profesor:
tareasy consultas de otras asignaturas,

Hacer uso del celular y aparatos tecnolégicos no autorizados por el docente de la
asignatura (Solamente se permite su uso en los descansos y en las clases, con previa
autorizacion del docente).

Generar indisciplina a través de conversaciones que interrumpen las clases vy
actividades programadas.

Consumiralimentos o bebidas en el aulade clases.

Masticar chicle dentro de la Institucion o en otros lugares donde se desarrollen
actividades enrepresentacion de lalnstitucién.

Sentarse sobre el escritorio del profesor, mesas o sobre los pupitres.

Evitar sentarse en los marcos de las ventanas y muros de la institucidn, colocando en
riesgosuintegridad fisica.

Recibircuadernos, trabajos y demas materialesdentro delajornadaescolar, que hayan
sidodejados enlacasa.

Comprar enlatiendaescolarenhoras de clase.
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14. Nocumplirel reglamentointernode labiblioteca, sala de sistemas, sala de bilinglismo,
laboratorios, salade musica, auditorio, capilla, aulas especializadas y otros.

15. No colaborar con el aseo, el orden vy la limpieza tanto de las aulas de clase como de
todas las dependencias y espacios institucionales, segin lo establecido por las
directivas, docentes, directores de grado o animadoras ecoldgicas.

16. Realizarventas de productos no autorizados dentro de laInstitucién Educativa.

17. Realizaractos de indisciplina o mal comportamiento ensitios publicos y rutas escolares.

18. Evasidona la clase o actividades programadas dentro de lainstitucién.

19. Ingresary/oconsumiren la institucién bebidas energizantes.

CON RELACION A LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Impuntualidad enlos buenos dias, lallegadaalainstituciény alos actos programados.

2. Noatenderconpuntualidad eltoque de campana paraingresarosalirdelsalénde clases,
especialmenteantes o despuésdel descanso.

3. Nojustificar porescritolas inasistencias ala Institucion mediante excusafirmada porel
padre, madre, tutor o acudiente, en el momento de regresar la estudiante a la
Institucidn.

Inasistenciaalas actividades ludicas enlas cuales se ha inscrito, sin justificacion.

5. Ausenciaenlascelebracionesy actividades de laInstitucion, sin justificacién escrita.

6. Permanecer por fuera de los sitios asignados para la realizacién de las diversas
actividades institucionales.

7. Permanecer durante los descansos en las aulas de clase, laboratorios, salas
especializadas ositios alejados.

CON RELACION AL UNIFORME

1. Nocumplircon el porte adecuado, de manera respetuosa, del uniforme establecido en
el Manual de Convivencia.

2. Descuidoenlapresentacion personal (uniformesucio o en mal estado).
Usar con el uniforme: ufias de colores (postizas), maquillaje, pestafias postizas, tatuajes,
piercing, cabello tinturado, expansiones, mechas, mechones, cortes extravagantes etc.
Usar prendas diferentes ala chaquetadel uniforme de educaciénfisica.

5. Usar eluniforme enhorasde latarde o de la noche sinautorizacion.

6. Asistira clases, actividades programadas o ludicas con el uniforme que no corresponde
al horario o modelo.

7. Intercambiar parcial o totalmente con las compafieras el uniforme dentro de la
Institucion
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CON RELACION AL CUIDADO DEL ENTORNO.

Escribir, rayar o pegar adhesivos en el pupitre asignado, mesas, paredes, bafios,
mobiliario, puertasy muros de la Institucidén oincitara otras personas para que actuen
en perjuiciode los bienes de otros o de la Institucién.

2. Arrojarbasura al sueloodejardesechosen el sitiodonde se encuentre.

No ciudarlosjardinesyzonasverdes de lainstitucion.

ARTICULO 58. PROTOCOLO DE ATENCION PARA L OS EVENTOS DE CONNOTACION LEVE.

PRIMERA INSTANCIA: Docente o personaque identificalasituacion.

1

DEBIDO PROCESO

Reunirinmediatamente alas partesinvolucradas en el conflictoy mediarde manera
pedagogica paraque éstas expongans sus puntos de vistay busquen lareparacién de
los dafios casusados, el restablecimiento de losderechosy la reconciliacién dentro de
un climade relaciones constructivas dentro de lainstitucion.

Fijar la forma de solucidon de manera imparcial, equitativay justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la
reconciliaciéndentro derelacidn constructiva. De esta actuacidonse dejara constandia
enelanecdotariode la estudiante.

El docente o director de grupo hard seguimiento constructivo del proceso, lo cual
quiere decirque se llevara control del fendmenoy la reincidencia del mismo, dirigido
a generaestrategias de intervencion posterior.

Informar a los padres de familiacuando lasituacidon lo amerite.

Determinacidn de las acciones formativas y/o restaurativas.

Disminucién en el formativo (0,3) décimas por cada evento disciplinario consiganado
enelanecdotarioy dependiento de lagravedad.

S| 1a situacién persiste sobre la mismafalta

La coordinadora de convivencia citara a los padres de familia y/o acudientes de la
estudiante quienes deben presentarse en el horario establecido para la atencién de
padres realizada en el formato PCG-01-R05, escribiry firmar sus compromisos de
ayuda para con su hija, se consigna en el formato Anexo 12 Control de atencion a
padres de familia.

La accidn pedagdgica se dard segun el evento disciplinario. Puede ser una reflexién
por parte de lacoordinadorade convivencia.
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Articulo 59. EVENTOS DISCIPLINARIOS DE CONNOTACION GRAVE.

CON RELACION A LA DISCIPLINA

1. Irrespetarel buen nombre de lalnstitucion Educativa, sus principios, filosofiay
valores, demostrando faltade sentido de pertenenciay deslealtad.

2. Evasidnonoingresoalainstitucién educativadurante lajornadaescolar uotras
actividades programadas.

3. Utilizarde formareiterativavocabularioy modalesinadecuados otoscos con
cualquiermiembro de lacomunidad educativa.

4. Nodecirlaverdad: Reclamar, tergiversarhechos oargumentara través de mentiras
ante cualquier miembro de lacomunidad educativa.

5. Hacer demostraciones de afecto propiasde laintimidad y vida privadade una
relacion de parejadentrode laInstitucidn.

6. Danfar conintencidénodololaspertenenciasde losdemas.

CON RELACION A LO ACADEMICO

1. Actuar con deshonestidad en laentregade trabajos, tareas, actividad es asignadas.

2. Realizar fraude en las evaluaciones y/o presentacién de trabajos o inducir a sus
compafieras a realizarlo.

3. Noasistiral serviciosocial obligatorio enlaactividady el lugarasignado sinjustificacion.

4. Falsificarfirmaosuplantarnombres.

5. Todasaquellas que acriteriodel ConsejoDirectivo, Académico y comité de convivencia se
determinen como tal

ARTICULO 60. PROTOCOLO DE ATENCION PARASITUACIONES DE CONNOTACION GRAVE

Docente, director de grupo o personaque identificalasituacion

DEBIDO PROCESO

1. Andlisisde lasituacidn.
2. Narraciénde los hechos porparte de losimplicados y descargos registrados en PGC -
01-RO4.

3. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisicay mental de lasinvolucradas, mediante laremisidnalas entidades competentes,
esto consignado en acta.
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4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todas las
estudiantesinvolucradas, actuacion de la cual se realiza en el formato de citacién al
acudiente PGC-01-R05, y registro en el formato de Atencion a padres de Familia. PGC-
01- Anexo 12).

Los formatos seanexardn alobservador de la estudiante.

5. Adoptar las medidas para proteger a las involucradas en el evento de posibles
acciones ensu contra, actuacidn de la cual se dejara constancia.

Establecer un espacio para laconciliacién entre las partesinvolucradas.
Determinacién de las acciones formativas y/o restaurativas.

Afectaciénenlanota formativasobre 3.4

Seguimiento.

© 0 N o

Articulo 61. EVENTOS DE DISCIPLINA DE CONNOTACION DE EXTREMA GRAVEDAD

CON RELACION A LA DISCIPLINA.

1. Incurrir en mds de dos ocasiones en cualquiera de los eventos disciplinarios de
connotacionleve o de gravedad del presente Manual de Convivencia.
Suplantarunacompafieradentroo fuerade la institucion.

Alterar, adulterar o falsificar documentos.

Hacer escandalos publicos que afecten el buen nombre de lainstitucién educativa.
Sustraero apropiarse de los bienes de propiedadde cualquier miembro de lacomunidad

ik W

educativaoenseresy /o elementos del establecimiento educativo.

6. Alterarlos protocolosde seguridad de la red informaticade la Institucién educativa con
el fin de dafar archivos, instalar programas no autorizados, adulterar u obtener
informacion confidencial de lainstitucion.

7. Utilizar el nombre de la institucion para realizar rifas, paseos, fiestas, entre otros, sinla
autorizacionde larectoria.

8. Propiciarescandalos publicos, dentroyfuerade lainstitucién, portando el uniforme.

9. Amenazar, injuriary/o calumniarde alguna maneraacualquier miembro dela comunidad
educativa.

10. Ingresar, consumir y/o distribuir bebidas embriagantes, cigarrillos, o drogas psicoactivas
dentro o fueradel plantel.

11. Ingresar, facilitar, ofrecer, comercializar, prestar o alquilar, consumiry portar cigarrilos
electrénicos, vapeadores, sistemas electrénicos de nicotina y sin nicotina dentro de la
institucion educativa. (Decreto 0230 del 2023)

12. Presentarse a la instituciéon educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o cualquier otra sustancia no permitida.
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13. Otrassituaciones que se consideren de extrema gravedad por parte del Consejo Directivo
o de la Rectoria de la institucion educativa, mediante resolucion.

ARTICULO 62. PROTOCOLO DE ATENCION PARASITUACIONES DE CONNOTACION DE
EXTREMA GRAVEDAD

COORDINACION DE CONVIVENCIA

DEBIDO PROCESO

1. Narracionde los hechosy descargos por parte de losimplicados.
Citacion al acudiente PGC- 01-R05, y registro en el formato de Atencidn a padres de
Familia PGC-01- Anexo 12,

3. Remisiénal comité de disciplina.
Los formatos se anexardn alobservador de la estudiante.

COMITE DE DISCIPLINA

DEBIDO PROCESO

1. Andlisis del Casode acuerdo al informe de coordinacién de convivencia.

2. El Comité de Disciplina propiciara los espacios en los que las partes involucradasy los
padresy/olosacudientes podran exponery precisarlo acontecido, preservando el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

3. El Comité de Disciplina determinara las acciones restaurativas que conduzcan a la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn,
dentrode un marco de respetoytolerancia.

4. Se registrard en los formatos correspondientes del Comité de Disciplina.

5. La Institucionrespetardy agotara el debido procesointernoy remitird las situaciones que
puedan constituircorrectivos aplicables porautoridades especialesdiferentesalalnstitucon
como I|.C.B.F, fiscalia, juzgados, comisarias de familia y otros. (Hacer seguimiento
peridodicamente).

6. Cuando las acciones sean de orden disciplinarioy no punibles, se remitira el caso al Consejo
Directivo de la Institucion, quién tomara las decisiones pertinentes, conforme a su
reglamento.
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CAPITULO XVIIl. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y RESTAURATIVAS

La institucidn podra aplicar las siguientesestrategias formativasy es de acuerdo con la gravedad

de la situacion cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la
situacion teniendo en consideracién los atenuantes y los agravantes establecidos para el

proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o es en un
mismo evento:

Articulo 63. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y RESTAURATIVA

1.

67

Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivoy formativo con la estudiante ala
primeravezqueincurraen unasituacion leve.

Amonestacion escrita. Anotacidn en el anecdotario de la estudiante, de acuerdo a la
situacién esta accidn correctiva puede concurrir con una accién correctiva de las
establecidas en el presente Manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando la
estudiante acumuleen elanecdotariode la estudiante (dos faltas leves) amonestaciones
escritas, cuandola amonestacidn escrita concurracon una medidaformativa o cuando
el docente o coordinadoralo estime conveniente. El director de grado o el profesor del
area, notificardn por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para
dialogar, analizar en forma conjunta la situacidn de la estudiante y buscar estrategias
que permitan unaadecuadanormalizacion. De este didlogo se dejard constancia escrita
y contard con la firma de la coordinadora, el director de grado o profesor del area, los
padresde familiay/o acudiente autorizadoy laestudiante.

Jornada de reflexiony/o trabajos especiales. Se aplicaa la estudiante como estrategia
formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la situacion
cometida. Esta estrategiaformativa consisteen que laestudiantedesarrollardalo largo
de la jornada escolar y dentro de las instalaciones de la institucién, una serie de
actividades que pretenden llevarle a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De estajornadade reflexionse dejarad constancia escritaen el
anecdotario de la estudiante, actividades que se realizaran en contrajornada.

Retencion de implementos. Cuando la situacion esté directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquiertipo, seran retenidos por el director de
grado, el profesora cargo, coordinadora de convivencia o la Rectora de sernecesario, y
seran entregados exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las
correspondientes autoridades, previo registro en el anecdotario de la estudiante.

Prohibicion de representar a la institucidn. En el caso de que la situacidn sea grave o
de extrema gravedad sea cometida por una estudiante que represente a la institucidn



68

10.

11

12.

13.

Institucion Educativa ©
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacion de
participar en actividades externas en representacion de la institucion, la cual quedara
consignadaen el proceso formativo.

Acciones de reivindicacion y reparacion del evento disciplinario Procederan para los
eventos leves, graves y/o extrema gravedad cuando con ellos la estudiante ofenda la
filosofia, los principios o la integridad de la institucién o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategiaformativa,
la estudiante podrad ser suspendido en su participacién a programas especiales
organizados porlainstitucién o enlos cargos de representacion que esté ejerciendo.

Asistenciaa un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia formativa,
podrdimponerse laobligacién de que la estudiante asistaa un programa de tratamiento
terapéutico, psicoldgico o psiquidtrico o reciba asistencia profesional.

Anulacidn de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la
anulacién de laactividad evaluativay la calificacién sera CERO (0.0)

Compromiso académico/formativo. El compromiso académico/formativo, es una
estrategia pedagdgica, conla cual se busca que las educandasy los padres de familiao
acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que la estudiante presenta en alguna, algunas o todas las dreas de su
proceso de formaciénintegral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o formativos.
11.1. Estudiantes que presenteninsuficiencias en su proceso académico, durante el afio
escolar.

11.2 Estudiantes que presenten dificultades formativas o de convivencia, asi como
eventos graves o muy graves que obstaculicen su formacion integral, durante el afio
escolar.

Evaluacidn y seguimiento de los compromisos: Los compromisos se evaluaran cada
periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el director de grupo el
responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso la estudiante se
concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podrd recomendarse un
condicionamiento de matricula.

Matricula en condicién de ultima oportunidad. Se utiliza cuando el comitédisciplinario/
convivencia considera que el evento disciplinario permite una ultima oportunidad, sin
deterioraren laestudiante el sentido de lanorma, ni convertirse en un mensaje nocivo
para la comunidad. Estard acompafiada de lasuscripcién de compromisos formativo.
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14. Evaluacién y seguimiento de las matriculas en condicion de ultima oportunidad: Las
matriculas en condicidn de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo académico
por parte del equipo de grado, siendo el director de grado el responsable de su
respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos serd motivo para la
recomendaciéon de un cambio de ambiente escolar.

15. Semiescolarizaciéon Preventiva: Para el caso en que el evento disciplinario de la
estudiante afectelatranquilidad que debe prevaleceren el aulade clase y se considere
conveniente la no asistencia de la misma a sus actividades escolares, se aplicard la
semiescolarizacion preventiva de la estudiante por cualquier nimero de dias. Paraello
se realizard notificacién a la familia, la estudiante serd confiada a sus padres o
acudientes, los que velardn responsablemente para que cumpla con la estrategia
pedagdgicay con las actividades académicas que le sean asignadas durante lamisma.

Los educadores elaboraran talleres, segln el horario de clases del dia o dias de la
semiescolarizacién preventiva, y los entregaran ala coordinacion respectiva, asimismo
la coordinadora entregara conjuntamente con un taller formativo. Una vez termine la
semiescolarizacion preventiva, la estudiante debe presentarse con los talleres a la
coordinacidn respectiva, quien los entregard a los docentes, ante quienes deberd la
estudiante presentar su sustentacion. Si durante el periodo de suspension se realizan
evaluaciones orales o escritas, las mismas serdn aplazadas, para lo cual le seran
asignadas nuevas fechas de presentacién. La valoracién de la convivencia escolar para
el periodo serd afectada por esta causa.

16. Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comisién del evento
disciplinario se deriven dafios o perjuicios, la estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumirla reparaciény/o pago de la pérdidao el dafio ocasionado
amuebles,inmuebles o enseresy/olareparacidn de los perjuicios causados.

Pardgrafo 1: La estudiante que, al finalizar el afio, pierde el aspecto formativo, inicia el afio
siguiente con compromiso disciplinarios/convivencial.

Pardgrafo 2: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de es: La
educacion esunderecho-deber, portanto, nose vulnerael derechoalaeducacién poresal mal
rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-
7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacidn por es a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo de la Corte Supremade JusticiaT. 316-12, 7/94].

Articulo 64. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Conlaentradaen vigenda
del sistemaderesponsabilidad penal paraadolescentes que cobijaalos menoresde edad dentro
del Cédigode la Infanciay la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que la

estudiante haya incurrido en delitos ados por la Ley Penal Colombiana, la Rectora en su papel
de representante legal del Colegio, debera elevar la correspondiente denuncia ante las
autoridades competentes.
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Articulo 65. Informacién al padre de familia o0 acudiente autorizado. Entodos los casos que
este procedimiento requiera el deber de informar o notificar a la estudiante, los padres de
familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacidn escrita: Se hara enviando una nota al padre de
familia o acudiente autorizado, la cual deberd ser devuelta con la firma del padre o
acudiente autorizado que larecibe.

2. Citacion al padre de familiao acudiente autorizado através del formato establecido.

3. Informacion mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familiano asiste a
la citacidon hecha, se hard comunicacidn telefénica y se dejard constancia en el
anecdotario de laestudiante.

CAPITULO XIX. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 66. Definicidn. Enlainstitucidn se entiende por convivencia el estilo de vida personal
y comunitaria que estd orientado por principios y valores éticos y cristianos que son

consensuados e interiorizados por la comunidad y que le permiten al estudiante actuar por
convicciénenunambiente de libre convivencia, responsabilidad social y realizacion humana.

La convivencia es orientada por la Coordinador (a) de Convivencia y Psicoorientadora, y estd
encaminada a generar procesos de desarrollo integral, de socializacién, de convivenda
civilizada, respeto, valoracion de losdeberes y derechos de todos losmiembrosde la Comunidad
Educativa.

La formaciénenla Convivenciaen el aulade clase se hace sobre aquellosfactores que afectan
de manera sensible el desempefio de las estudiantes en orden a tener un éptimo desempefio
en sus procesos académicos.

Los factores de convivenciaque cada dreatendraen cuenta para laformacién enlaConvivenda
son los siguientes:

1. La Responsabilidad, se refiere al grado en que las estudiantes participan en clase,
responden de maneraoportunay con calidad alas tareasy trabajos asignados aellos en
cada dreay ala formacomo las estudiantes participan activamente en el cumplimiento
de las tareas académicas del grupo.

2. El Comportamiento, recoge en qué medidalas estudiantes se adhieranalas normasde
conducta y pautas de sana convivencia que el docente ha establecido para el
funcionamiento del trabajo académico en el aula de clase, incluye aspectos como la
puntualidadenlallegadaalaclase.

La formacién en la Convivencia fuera del aula de clase se hace sobre aquellos factores que
afectan de maneraimportantey relevante lavidaen comunidad de los estudiantes. Los aspectos
que se tendran en cuentasonlossiguientes:
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1. Valoracién del Entorno. Tiene que vercon la forma como la estudiante valoralas cosas
y el medio en el cual ocurre la vida escolar e incluye los aspectos como la utilizacion y
manejo de los materiales y los espacios comunes, el manejo de los tiemposy la
presentacién personal.

2. La empatia. Tiene que verconla formacidn de las estudiantes enlavidaen comunidad
y con el proceso de formacién en el respeto a las personas que hacen parte de la
comunidad por el cuidado que se hace de su singularidad. Para esto hace énfasisen el
comportamiento enlosdiferentes lugares, enlasrelacionesinterpersonales, la cortesia,
los buenos modales, en el manejoyresolucidn de los conflictos.

3. Autonomia. Busca que las estudiantes decidan porsimismos ser mejores y hacer mejor
las cosas teniendo en cuenta la toma de decisiones, la responsabilidad sobre sus
acciones, el reconocimiento sobre su propio proceso de formacion, la honestidady el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Articulo 67. Comité de Convivencia Escolar

En atencién al Articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, el decreto 1965 de sept.
2013 Comité Escolar de Convivencia estd encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento ala convivenciaescolar, ala educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos,asi como del desarrolloy aplicacién del Manual de convivenciayde la
prevencidony mitigacion de laviolenciaescolarde lainstitucion: Estd conformado por:

° Hermana Rectora, quien preside el comité

e  Coordinadorade convivenciay académica

° OrientadoraEscolar

° Representantede las estudiantes

° Presidentedel consejo de padres de familia

e Docentes director de grado quien conoce los procesos de crecimiento de las
estudiantes.

Pardgrafo 1: El Comité Escolarde convivencia, sesionara como minimo 1vez cada dos veces, o
cuando crea necesario, podra invitar con voz, pero sin voto al miembro de la comunidad
educativa, conocedor de los hechos con el propdsito de ampliar informacidn. Este comité no
podra sesionarsin lapresenciadel presidente. De todas las sesiones que adelante el comité de
convivencia escolar se debera elaborar un acta, el cual deberd contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente decreto.

Articulo 68. Funciones del Comité Escolar de Convivencia son
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentesy estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivosy laprevencidony mitigaciéonde laviolencia escolar entrelos miembrosde
la comunidad educativa.

3. Promover lavinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivenciay construccién de ciudadania que se adelantenenla regién
y que respondan alas necesidades de sucomunidad educativa.

4. Convocara unespaciode conciliacién parala resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuiciosirremediables alos miembros de la comunidadeducativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de dichaley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben seratendidos por otrasinstanciaso autoridades que hacen partede laestructura
del Sistemay de la Ruta.

6. Liderarel desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructuradel Sistema Nacional De Convivencia Escolary Formacidn para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciény Mitigacion de la Violenda
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgicoy laarticulacion de diferentes areas de estudio quelean el contexto
educativoy su pertinenciaenlacomunidad para determinar masy mejores maneras de
relacionarse en la construcciéon de la ciudadania.

Pardgrafo 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a las sesiones y demadas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados conla elecciéony permanenciaen el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivenciaescolar.

CAPITULO XX.RUTA DE ATENCION INTEGRAL: ACCIONES DE LOS
COMPONENTES DE PROMOCION, PREVENCIONY ATENCION.

Articulo 69: El Manual de convivenciaconcede al educadorel rol de orientadory mediadoren
situaciones que atenten contra la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos
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sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de estas mismas
situaciones. A lasestudiantes, el Manual les concede un rol activo para participar en la definicién
de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marcode laruta de atencidnintegral.

El Manual de convivencia establece en cadauno de los procesos disciplinarios y/o académicosu
de otra indole la ruta de atencidn pertinente, respetando los conductos regulares, el debido
procesoy loestablecido porlaley 1620 de 2013 y el decreto 1965. (Verfigural).

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL LEY 1620 DE 2013

Se consideranacciones de promocion las politicas institucionales quese
concentran en el fomento de la convivenciayen el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicioreal y

efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los
términos establecidos enla Ley 1620de 2013
/ Se consideranacciones deprevenciénlas que buscanintervenir \
oportunamente en los comportamientos que podrian afectarla
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia delos miembros de la comunidad educativa.
(Decreto 1075, 2015)

N /

Se consideranacciones deatencidn aquellas quepermitanasistiralos

miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan

la convivencia escolary el ejercicio delos derechos humanos, sexuales y ATENCION

reproductivos, mediante la implementaciony aplicacidon delos protocolos
internos de los establecimientos educativos. (Decreto 1075,2015)

N %

Se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de SEGUIMIENTO
los casos deatencidnreportados
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Articulo 70. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTATERESA

DE JESUS

Componente

Actividades Generales

Descripcion de la planteadas en la Institucion de acuerdo al Decreto 1965

Promocion

Desarrollo de iniciativas y proyectos

de 2013
v' Promover la formacién de valores para toda la comunidad
, educativa al iniciary al finalizar todos los dias de la semana,
Buenos Dias . .
realizando reflexiones acordes al valor de la semana vy
observaciones de caracter comportamental.
v' Desarrollar y fortalecer la formaciéon humana y cristiana por
Formacidnen medio de las diferentes disciplinas el descubrimiento de los
Valores valores espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir
una formaciénintegral.
v El proyecto educativo y la pastoral de la institucidn inculca una
Retiros reflexién humanay cristiana orientados a una confrontacién de
Espirituales las estudiantes, con lafamilia, con el otro, en su relacién consigo
y con Dios.
v' Promoverel desarrollo deuna culturade respetoa las diferendas
entre las estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias,
Proyectode tolerantes y de cooperacién, orientadas a propiciar la
competencias responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las
ciudadanas acciones propias o ajenas, reconociendo la importante de las
normas para el logro del bien comun y teniendo en cuenta el
desarrollo evolutivo de la estudiante.
v Propiciar en las estudiantes la identificacion progresiva con su
generoyelrol que estoimplica
Proyecto de v' Favorecerun concepto positivo.de sigue ayudeala‘dig.nificacién
. personal, al autocuidado y la afirmacion de la propia libertad de
Educacion L
decision.
sexual v Crear conciencia moral la t de decisi I
para la toma de decisiones en los
momentos mas significativos de la vida que condicionan la
autorrealizacién.
v Brindar herramientas conceptuales, practicas y ludicas a los
padres de familia para que puedan ser proactivos en el
Proyecto acompafnamiento tanto académico como personal de sus hijas.
Escuelade v' Fomentar la participacién del padre de familia en las actividades
Padres educativasde lainstitucién.
v" Involucrar al padre de familia en proyectos personales de las
estudiantes.
Proyectode v" Potenciar el desarrollo de habilidades, destrezas cognitivas y
utilizacién del fisicas en las estudiantes propiciando una conducta de
tiempolibre responsabilidad en el manejode sutiempolibre.
(LUDICAS)
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Componente

Actividades
Generales

Descripcion de la planteadas en la Institucion de acuerdo al Decreto 1965 de
2013

Prevencion

Identificacion de factores de riesgoy proteccion.

Diagnéstico
de
situaciones
persistentes

v" Analizarlosriesgosde ocurrenciade las situaciones mas
comunes que afectan laconvivenciaescolar, con el finde
generarestrategiasy planes de acciones que ayuden amitigar
dichosriesgos.

Proyecto v Desarrollaactividades acordes con el diagndstico realizado
del Buen sobres situaciones cotidianas que afectan labuenaconvivencia
Trato propiciandolo con lacomunidad educativa.
v' Generarconcienciaambiental enlas estudiantes a partirde
Proyecto fendmenos cotidianos que propicien una cultura ciudadana
Ambiental contribuyendoalaformacidonintegral aportando una
convivenciasanaa partir de practicas ambientales.
v'Implementar herramientas de intervencién interinstitucional
con la descripcidon de rutas de accidn e intervenciénen
Protocolos situaciones de violencias y/o amenazas que atenten contrala

de Atencidn

integridad fisicay emocional de lacomunidad educativa,
articulando las competencias y compromisos garantizando los
derechosy la proteccidn de las estudiantes.

Actividades Descripcion de la planteadas en la Institucion de acuerdo al Decreto 1965
Componente
Generales de 2013
Identificacion de v' Permite atenderlasituacién presentada segun lagravedad
situaciones dela situacion.
Atencion v Implementary activarlos protocolosinternos de la
Activacidonde institucion educativa con el fin de disminuirlos riesgos de
protocolos ocurrencias de las situaciones que afectan laconvivencia
escolar.
Verificacion v" Hacer seguimientoy evaluarlasaccionesparala
Seguimiento promocién, prevencidny atencion de laRutade Atencién

Monitoreo

Integral.
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Retroalimentacion

Registroy por medio del comité de convivencia, sistemade
seguimientode las informacién unificado de convivencia escolary equipo
situacionestipolly docente durante cada periodo académico.

Articulo 71. ENTES ENCARGADOS DE ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION

La personaque observaoconoce la faltadebe informarala primerainstanciaque debe ser
docente acompafiante.

El/ladocente dialogaconlao las involucrados.
Intervencién del Director de Grupo.
Intervencién de la Coordinacién de Convivencia.
Estudiodel caso en el comité de convivencia.
Rectoria

Consejo Directivo

ok wnN R

Para la notafinal de convivenciase tendrd en cuentalo siguiente:

. Anotacionesenelanecdotario.

. Atenciénalos padresy estudiantes.

. Acciones pedagodgicas correctivas.

. Atencionen el comité de convivenciaescolar

Articulo 72. DE LACONVIVENCIA ESCOLAR Y LA DISCIPLINA

DEFINICIONES:

Competencias ciudadanas. Se define como el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en unasociedad democratica.

Educacidén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientadaaformarpersonas capaces de reconocerse como sujetos activostitulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismoy con los demads, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer unasexualidad libre,
satisfactoria, responsable; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticasy responsables.
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Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamientodeliberado, amenaza
o incitacidnala violencia o cualquierforma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contralanifiaoadolescente, por parte de una e studiante o varias de sus pares, con
quienes mantiene unarelacién de poderasimétrica, que se presentade forma reiteradaoa lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contradocentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolarde las estudiantesy sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay unaincompatibilidad real o percibida
entre unao varias personas frente asusintereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de maneraconstructivay danlugarahechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa
siempre y cuando no existaunaafectacién al cuerpo o a la salud de cualquierade las personas
involucradas.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos una es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o ala salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresidn verbal. Es toda accion que utiliza lenguaje para degradar, humillar, atemorizar,
descalificaraotros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accidn que busca con los gestos: degradar, humillar, atemorizar o
descalificaraotros.

Agresion relacional. Es toda accidn que busca afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamenteel estatusoimagen que tienela personafrente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que procura afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye ladivulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes socialesy enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuandose revelalaidentidad de quienlos envia.
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Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tiposexual ejercido sobre unnifio, nifia o adolescente, utilizando lafuerza o cualquierforma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de
desigualdadylasrelaciones de poder existentes entrevictimay agresor”

Vulneracion de los derechos de las nifas y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de las nifias y adolescentes: “Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le hansidovulnerados”. (Articulo 5, Ley 1620 de 2013).

El grooming como una forma de acoso que implicaque un adulto se pone en contacto con un
menor de edad con el fin de ganarse poco a poco su confianza para luego involucrarle en una
actividad sexual, normalmente online, aunque también puede llegar a darse un encuentro
sexual real.

El sexting practica de riesgo, que puede involucrar o no a menores, que consiste en enviar a
través del teléfonomovil u otro dispositivo con cdmara, fotografias o videos producidos por uno
mismo con contenido sexual.

Stalking u hostigamiento es el término que se utiliza para referirse a la situacién que se crea
cuando una persona persigue a otra de forma obsesiva a través de mensajes, llamadas,
persecucion, etc.

Articulo 73. Clasificacién de las situaciones: Las situaciones que afectanla convivencia escolar

y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican entrestipos:

Articulo 74. SITUACIONES DE CONVIVENCIATIPO | (Decreto 1965, Art. 40).

Corresponden a este tipo aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolary que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud, pero deben tener
acciones pedagodgicas correctivas que contribuyen a la formacién integral de las estudiantes.
(Decreto 1965, 2013).

1. Usar un vocabularioinadecuado, palabras soeces, vulgaridades, groserias en el trato con
cualquiermiembro de lacomunidad educativa

2. Responder de manera exaltada o gritar a una estudiante o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Dirigirse de manera descortés a una estudiante o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4, Hacer ademanes o gestos descalificantes hacia una estudiante o a cualquier miembro de
la comunidad educativa.
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Promoverorealizarjuegos bruscos que puedan generarlesiones fisicas.
Hacer bromas que hagan sentir mal a otras personas.

Articulo 75. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONESTIPO |

PRIMERA INSTANCIA: Docente o personaque identificalasituacion.

DEBIDO PROCESO

Reunirinmediatamente alas partesinvolucradas en el conflictoy mediarde manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vistay busquen lareparaciénde
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y lareconciliacién dentro de
un climade relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativay justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechosy la
reconciliacién dentro de un climade relacion constructivaen el grupoinvolucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara constancia en el
anecdotario.

El Director de Grupo hara seguimiento constructivo del proceso, lo cual quiere dedir:
Llevarun registrointerno de sugrupo, con el objetivo de contribuiralavigilancia del
fendmenoylareincidenciadel mismo, dirigido agenerar estrategias de intervencion
posterior.

Disminucidn en lanota formativa de 0.3 décimas por cada situacién consignadaenel
anecdotarioy dependiendo de lagravedad.

Sila situacién persiste sobre lamisma situacion

La Coordinadora de convivencia citard a los padres de familia o acudientes del
estudiante, quienes deben presentarse en el horario establecido para atencién a
padres escribiry firmarsus compromisos de ayuda paracon su hija, se consignaen el
registro de atencidn a padres. La orientadora escolar acompafia este proceso. La
accion pedagogicase darasegun lasituacion. Puede serunareflexion porparte de la
coordinadorade convivencia.

Articulo 76. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONESTIPO |
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Elaboraciény exposicidn de carteleras alusivas ala correccidn de la situacidn.
Trabajos formativos: Lectura, pelicula o audiciones dirigidas, exposiciones,
investigaciones, consultas, terapias, charlas, foros, orientados por la Coordinadora de
Convivenciay exposicion del mensaje a las compafieras de curso o de lalnstitucién.
Trabajo ecoldgico: actividad de embellecimiento delaulay/o jardines, patios, cancha.
Disminucién de 0,3 décimas por el evento consignada en el anecdotario en la nota de
convivenciadel periodo en curso.
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Articulo 77. SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il (Decreto 1965, Art. 40).

“Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que norevistan las caracteristicas de la comision de un delitoy que

cumplan con cualquierade las siguientes caracteristicas: (Decreto 1965, 2013).

a.

Que se presenten de manerarepetida o sistematica.

b. Quecausendafiosal cuerpooa lasalud mental, espiritual, social, sin generarincapacidad

algunapara cualquierade losinvolucrados.

Se consideran como situaciones Tipo Il las siguientes.

10.

11

12.
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Involucrarse en situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), contra cualquier miembro de lacomunidad educativa.

Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a estudiantes o a grupos de
compafieras, en detrimento de laintegridad fisica, psicoldgicay moral de si mismoy de los
demas.

La coercidn a acciones violentas o practicasinadecuadas que atenta contralaintegridad de
la estudiante.

Realizar llamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra la dignidad
de las personas.

Agraviar de manera repetitiva y sistemdtica con comportamientos irrespetuosos que
involucren burla, abucheos, y no aceptar o acatar las correcciones y observaciones
realizadas pordirectivas, docentes, funcionarios de lainstitucidon y gobierno escolar.

No respetar las opiniones, puntos de vista, procesos de didlogo para la solucién de los
problemas, conflictos de convivenciay dificultades, que pueden desencadenar situaciones
de burla o lesiones psicolégicas en laestudiante.

Intimidar con fines de maltratar psicolégicamente y de manera continua a cualquier
miembro de la comunidad educativa, utilizando tecnologias de informaciéon como redes
sociales, telefonia mavil, video juegos onlineg, etc.

Causar dafio al cuerpo o la salud de una compafiera o de cualquier miembro de la
comunidad educativa con puiios, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, pellizcos,
jalén del cabello.

Degradar, ofender, humillar, atemorizar a sus compaferas o cualquier miembro de la
comunidad educativamediante insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas, o bien con
gestos que busquen descalificar a otras compaiieras.

Propiciar y/o difundir rumores o secretos de compafieras, con el objeto de afectar
negativamente el buen nombre o imagen de la nifia o adolescente frente a otras, para
lograr su exclusidnde los gruposy aislarladeliberadamente.

Incumplimiento del numeral 6, art. 44 dela Ley 1098 de 2013 el cual establece la no
discriminacién aladiferencia.

Realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre sus compafieras o cualquier miembro
de la comunidad educativa en redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto ofensivos, tanto de maneraandnimaorevelandosuidentidad.



Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

Toda situacion tipo Il que se repita dos veces sera considerada y tratada como situacion de
tipo lil.

ARTICULO 78. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO I

PRIMERA INSTANCIA: Docente, directorde grupo o persona que identificalasituacion

DEBIDO PROCESO

1. Analisisdelasituacion.

2. Narraciénde los hechos porparte de losimplicados y descargos registrados en PGC -
01-R04.

3. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisicay mental de losinvolucrados, mediantelaremisién alas entidades competentes,
esto consignado en acta.

4. Citacidn al acudiente PGC-01-R05, y registro en el formato de Atencién a padres de
Familia. PGC-01- Anexo 11).

Los formatos seanexardn alobservador de la estudiante.

5. Generarespaciosenlosquelas partesinvolucradasy los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido, preservando, en
cualquiercaso, el derechoalaintimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Sila faltalo amerita, la coordinadora de convivencia debe remitir al estudiante con
sus padres al comité de convivencia quienes elevaran Acta de los hechos en el
formato establecido, realizaran el seguimiento correspondiente y tomaran las
medidas pertinentes que busquen la conciliacién y el restablecimiento de los
derechosde las personas afectadas. Unavezrealizado lo anterior la Rectorareportara
la informacién del caso al aplicativo que se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia escolar.

7. Citacién de los padres y estudiante por el comité de convivencia ante el Consejo
Directivo; se toman las decisiones pertinentesy si es el caso, se puede dar la
desescolarizacion.

8. La coordinadora de convivencia puede remitirla a orientacién escolar con previa
autorizacidonde los padresy aplicar las acciones pedagdgicas pertinentes.

81



Institucion Educativa @
“Santa Teresa de Jesus” Icontec

Ibagué- Tolima

SC-CER116082

9. Adoptar las medidas para protegera los involucrados en la situacién de posibles
accionesensu contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

10. Establecerunespacio para laconciliacidon entre las partesinvolucradas.

11. Seguimiento.

La coordinadorade convivencia puede remitirla a orientacién escolar con previa
autorizacidonde los padresy aplicar las acciones pedagdgicas pertinentes.

Pardgrafo 1: Segun la gravedad de la falta esta puede ser tratada directamente por la

coordinadorade convivenciasin necesidad de pasar porla primerainstancia.

Pardgrafo 2: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la

remisién de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social paralaatencién en salud integral, estasentidades

cumplirdn conlo dispuestoen el articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

Articulo 79. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPOI
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1. Disminucién en la nota de convivencia 0.5 décimas por cada falta consignada en el
anecdotarioy dependiendo de lagravedad de lafalta, lanota final serd 3.4.

2. Elaboracién y exposicién de carteleras alusivas a la correccién de la Falta ante las
estudiantes.

3. Actividadesde reparacion de muebles e inmuebles que haya dafiado.

4. Semiescolarizaciénde 1a 10 dias, de acuerdo a la falta.

5. Solicitud de perddn publico.

6. Remision de la estudiante por la orientadora escolar a psicélogo, trabajador social,
médico, fundaciones especializadas, otros profesionales y entrega del informe escrito
de lavaloraciényrecomendaciones de los especialistas alaInstitucidn previo consenso
con los padres de familia.

7. Incluireltemade laconvivenciaescolarentodaslas dreas deformacién. Con actividades
gue promuevan el didlogo, la resolucidn alternativa de conflictos, la reflexién, la
mediacidn, etc. Estas pueden darse dentro del aula y/o dirigidas a toda la comunidad
educativa.

8. Organizary fortalecer acciones de acompanamiento escolar a las estudiantes durante
los descansos y/o actividades extracurriculares.

9. Capacitar docentesy estudiantes en herramientas parala identificacion de factores de
riesgo, mediaciény resolucion alternativa de conflictos.

10. Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes paralaidentificacion de factores de riesgo

y manejo de situaciones de acoso escolar
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Articulo 80. SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il (Decreto 1965, Art. 40).

“Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidon sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombianavigentey de acuerdo conlaley 1620 de marzo de 2013 y decreto 1965 quela
reglamenta”. (Decreto 1965, 2013)

De acuerdo a Ley 1581 de 2012: Régimen General de Proteccidon de Datos Personales; la Ley
1273 de 2009: Protecciénde lalnformaciéony de los Datos; la Ley 1336 de 2009: Lucha contra la
explotacién, lapornografiay el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes; y la Ley 1098 de
2006: CoédigodelalInfanciayla Adolescencia.

Se consideran como situaciones Tipo Il las siguientes:

1. Apropiarse delaspertenencias de algin miembro de lacomunidad educativa.

2. Ejerceractividadesde corrupciona través de revistas pornograficas, paginas deinternety
otros elementos que afectenladignidad o el respeto porel cuerpo humano.

3. Poner en tela de juicio la dignidad, el buen nombre y las buenas costumbres de los
miembros de lacomunidad educativa, através de las redes sociales o cualquier otro medio.

4. Divulgarfotosovideosintimoscono sineluniforme.

5. Pertenecer a pandillas, sectas satdnicas, organizaciones delictivas y otros grupos que
atenten contraelbuennombrey lahonra de la comunidad educativa.

6. Ejercerla fuerza o cualquier otra forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional sobre
compafieras que se encuentren en condiciones de indefensidon o desigualdad, con el fin de
ejercer un comportamiento de tipo sexual.

7. Incurrir en cualquier acciéon que constituya contravencion o infraccién penal segun la
legislacion colombiana.

8. Sercomplice encualquierade lasanterioressituaciones.

9. Agredir, concualquiertipode arma corto punzante como: bisturies, tijeras, etc.

10. Sustraer, dafiar o modificar documentos oficiales de laInstitucion

11. Realizar cualquiertipo de extorsion asus compaiieras dentroy fuerade la institucion.

12. Participar y/o inducir en actividades de tipo subversivo, narcotrafico, microtrafico,
pandillas, tribus urbanas, trata de blancas o prostitucion.

13. Inducir a las estudiantes arealizaractos que atenten contra su vida o integridad personal
y de género.

14. Causar daiio de manera intencional sobre las pertenencias de sus compafieras, bienes,
muebles e inmuebles pertenecientes alainstitucién educativa.

ARTICULO 81. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO Il
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PRIMERA INSTANCIA: Personaque identificalaSituacion

Cuando una estudiante comete situaciones que afectan la dignidad humana, bienesy
derechosde las personas, lareparacion debe serinmediata asi:

En casos de dafio al cuerpo o a lasalud, garantizarlaatenciéoninmediataen salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacién de lacual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantesinvolucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

La hermana rectora presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera
inmediatay por el medio mas expedito, pondralasituacién en conocimientode
la entidad correspondiente, Ildmese bienestar familiar, defensoria, comisaria de
familiao policiade infanciay adolescencia.

Se citard a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacidon se
dejard constancia.

La presidenta del Comité Escolarde Convivenciainformaraalos participantes en
el Comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquellainformacidn que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del Establecimiento
Educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresidny a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejard
constancia.

El COMITE DE CONVIVENCIA propiciara los espacios en los que las partes
involucradas y los padres y/o los acudientes puedan exponery precisar lo
acontecido, preservando el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

La Presidenta del Comité Escolarde Convivenciareportardlainformacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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9. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del dmbito de sus competenciasala victima, a quiense le atribuye la agresiény
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada,
actuacionde lacual se dejard constancia

10. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolarde Convivencia, de laautoridad que asuma el conoci mientoy del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presenté el hecho.

11. De acuerdoa la gravedad de la falta la Rectora podrareuniral Consejo Directivo
para tomar las decisiones pertinentes previo estudio del caso.

12. Citacion de los padresy estudiante porlasecretaria del COMITE DE CONVIVENCIA
ante el Consejo Directivo; se toman las decisiones pertinentes y si es el caso, se
puede darla semiescolarizacion.

13. La institucién respetard y agotara el debido proceso interno y remitira las
situaciones que pueden constituir correctivos aplicables por autoridades
especiales diferentes a la institucién, como I.C.B.F, fiscalia, juzgados, comisarias
de familiay otros.

Articulo 82. ACCIONES PEDAGOGICAS CORRECTIVAS TIPO Il
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Lectura y anadlisis del contexto enrelacidn al climay la convivencia escolar, por parte de
la comunidad educativa, teniendo en cuentalos factores protectoresy de riesgo parala
convivencia escolar.

Priorizacidn de factores positivos que promueven la convivenciay el ejercicio de los
derechos humanosy derechos sexualesy reproductivos a potencializar.

Induccidn y reinduccién de estudiantes (Manual de Convivencia, Ley 1620, Ley 1098,
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes) adaptado a cada nivel de
formacioén.

Actividades de promocién de la sana convivencia, resolucién de conflictos, buen trato,
competencias ciudadanas, pazy democracia, estilos devida saludable, valores, derechos
humanos, reconocimientoy respeto porladiversidad y diferencia, entre otros
Alianzasinterinstitucionales parael usoadecuado del tiempo libre de los estudiantes
Formacion de mediadores escolaresy promotores de convivencia.

Disefio, implementacién de acciones oportunas, pertinentes e inmediatas para mitigar
o disminuirel impacto de situaciones Tipo Ill que se presenten.
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Pardgrafo 1: si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del
Decreto del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios,
ninasy adolescentesinvolucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia
deberd poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los
soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacion
pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme alo dispuestoen el articulo 50 y
siguientes de laLey 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuiciode que el Establecimiento Edu cativo
continle con el procedimiento necesario pararestablecerel climaescolar.

Pardgrafo 2: para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones seran adelantados
por las autoridadesy drganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores
o de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracidn de derechos fundamentales de los
involucradosydeincurriren extralimitacion de funciones.

Articulo 83. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1965 de 2013 la Rectoria debera activar los
protocolos correspondientes a otras autoridades.

CAPITULO XXI. PROTOCOLOS DE ATENCION ANTE SITUACIONES
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Articulo 84. PROTOCOLO DE ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL TIPO I

PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES

DE VIOLEMCIA SEXUAL

TIPO Il - DIRECTIVA N™1

Si algan miembno de la
comunidad educativa tiense
conociments de una
situacidn de viclencia
saxual - segun Ley 1148
del 2007 - Ley 1257 del
2008

IDENTIFICACION

¥ REPORTE

Tener en cuenta
que a la victima no
se ke debe indagar

en datalles de la

Situacion

Quien identifique la situacian
debe informarls - Rectar

LLamar al
acudiente siempre y
cuanda NO sea el
agresor

Y

Inmediatamente lamar al
cuadrante o al 123 para
informar a Policia de Infancia y
Adolescencia, v entregar
informe con los siguientes
datos:

- Datos complatos de la victima,
-Relato de la situacidn
presentada

En caso de ausencia del
acudiente, la Institucion
Educativa realizard el
acompafamiento.

Y

Realizar reporte al Sistema de
Informacion de Convivencia
Escolar (SUICE) con su
respectivo soporte

:

Hager seguimiento a la garantia
de derechos:
- Arencian en salud
- Apoyo academico
- Restablecimiento de derechos
ICEF
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o
-

Se debe evitar la
revictimizacion del nifio, nifia o
adolescentenceso, pero se
debe hacer seguimiento con los
acudientes para garanar que la
atencidn se haya brindado

Las medidas de proteccion
atdoptadas contra la violencia sexual,
no pueden afectar el derecho a la
educacion del nifio, nifia o
adaolescente, para ello s& deben
adelantar las acciones
intersectonales

Adelantar, las accionas
de prevencion como la
indica la Ruta de
Atencian Integral (RAIY

fue Sean Necesanas.,
Adicienalmenie, se deben adoptar
las medidas intemas en la institucion
educativa para que se hagan
efectivas las medidas de proteccion
dictadas por la autoridad

administratva competenie,

ICBF Fiscalia

Restablecimiento de derechos INFORMACION IMPORTANTE Sie

agresor es un funcionar

Secretaria de Educacion de |bagué
exponiendo la situacion y anexando la
remision entregada con el recibido
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Articulo 85. PROTOCOLO — ACTIVACION DE RUTA DE ATENCION SITUACION DE AGRESION
FISICA O PSICOLOGICA

Activa quien conocee fa sifuacitn

AFECTACION DE SALID

Fortalecer las acciones de promocidn, prevenckiny slencion en ka comundad educeiiva
Realizar seguimsenio al caso y parantizar wnouaciin & seema educativa,

OBRSERVACION:

: ; - DBESERVACION:
g;:::a P Fa&fiﬁiﬁbﬁﬂﬂﬁé:ﬂmmw ! Tipo . Quien observa la situacidn Tipa Il
! Abende Coordinador de convivencia e informa a Rectoria y Comite de
Comdvencia.

Igtilucidn Educativa que nd aste aclivd con el SILUCE debe

- a Sacretaria de Educacion - Calidad Educativa, Tipa Nl Atiende Coardnader de convivencia y Rectoria hsce remision de caso,

Articulo 86. ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la
violencia escolar o vulneracion de derechos sexualesy reproductivos, serd prioritaria con base
enelPlanObligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 87. VALORACION DEL ASPECTO FORMATIVO

La valoracién del aspecto formativo se calificara de acuerdo alos siguientes criterios:
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1. La estudiante que no tenga anotaciones en el anecdotario, procesos disciplinarios,
compromisos, ollamados de atencién porescrito, su valoracion en el aspecto formativo sera
de 5.0 décimas.

2. Si presenta anotaciones en el anecdotario, de caracter formativo, no académico, por cada
anotacidnse le restara 0.3 décimas.

3. Sidurante el periodo adquirid acta de compromiso formativo, su valoracién maxima en 34
décimas.

4. Silaestudiante tiene matricula con compromiso, suvaloracién maximaserade 3.5décimas.

Paragrafo 1: Para calificar el aspecto formativo de cada estudiante, al finalizar el periodo
académico el director de grado solamente tendrd en cuenta las anotaciones de cardcter
formativo.

Articulo 88. RUBRICA DE VALORACION DISCIPLINARIA'YY CONVIVENCIAL

La institucion debe informaralos padres de familia, mediante concepto global y descriptivo, el
cual es el estado de los proceos formativos del desarrollo de su hija. En este sentido, la
evaluacion del formativo y la convivencia les informa del proceso de interiorizacion de las
normas de convivenci que hayalogrado la estudiante. Laevaluacionfinalde | estudianteserd el
resultado del andlisis del proceso de asimilacion y cumplimiento de las normas estabecidas por
lainstitucion.

DESEMPENO SUPERIOR

1. Asume un comportamiento ejemplar acorde con los valores, principios y filosofia
propuestos porlainstitucion.

2. Tieneenaltaestimalasnormasde lainstituciony se preocupa porsu cumplimiento.

3. Respetalas figurasde autoridad de la instituciény recibe con agrado las orientaciones
e instruccién que de estos recibe.

4. Mantiene actitud positivy promueve buenas relaciones propicias para un ambiente
armonico.

DESEMPENO ALTO

1. Mantiene actitud positivay un comportamiento sobresaliente dentro de los valores,
principiosy filosofia propuestos porlainstitucion.

2. Sucomportamiento favorece ladindmicadel grupo.

3. Obedece conceleridadyrespetolasnormasde lainstitucidn.

4. Reconoce conhumildadsus errores, o asume con responsabilidad las consecuencdias de
sus actosy busca alternativas de soluciény reparacion.

DESEMPENO BASICO

1. Mantiene unaactitud aceptable ante los valores, principios y lafiloséfia propuestos por
la institucion.
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2. Sucomportamiento es inconstante, manifiesta poca acpetacion y cumplimiento de las
normas establecidas porlainstitucion.

3. Le cuesta aceptar sus errores y asumir las consecuencias de sus actos. Necesita
orientacidon permanentey personal.

4. En ocasiones, sucomportmiento afectaalaarmonia del grupo.

5. Algunasveces, noasiste aclases.

DESEMPENO BAJO

1. Manifiesta una actitud insufieciente y desinteres ante los valores, principiosy filosofia
propuestos porlainstitucidn.

2. Sucomportamientodiario afectaladindmicadel grupo.

3. Promueve comportamientosinadecuados.

4. Manifiestapocorespeto hcialas normas, orientaciones e instruccionesque recibe delas
figuras de autoridad de la institucion.

5. Incumple frecuentemente con el horario de entradaa la institucién.
No cumple conlas normasy/o recomendaciones que recibe las figuras de autoridad de
lainstitucidn al realizartrabajos, evaluaciones escritas u orales.

7. Incumple frecuentemente conlaasistenciaaclases.

CAPITULO XXI. REGLAMENTOS Y NORMAS DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

QUE OFRECE LA INSTITUCION

Articulo 89. NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO DE FfSICA

Las medidas de seguridad en el laboratorio son un conjunto de medidas preventivas destinadas

a proteger la salud, evitar accidentes y contaminacién, que puedan afectar a las personas que
alli se desempefian frente a los riesgos propios derivados de la actividad. Al ingresar al

laboratorio de fisica se debe teneren cuenta:

1.

90

No llevarropasuelta, ni cabellolargoy suelto, ni cadenas al cuello, cerca de maquinaria
de movimiento o conexiones eléctricas.

Durante el desarrollo de las practicas mantener siempre abiertas las dos puertas del
laboratorio.

No jugar con elementos cortantes o punzantes como tijeras, cintas metalicas, bisturiy
otros objetos como canicas de cristal, palos, rampas, tubos de pvc, etc.

En las practicas de electricidad, no manipular ningiin equipo con las manos mojadas o
himedas.

No ingresar al laboratorio de fisica con chanclas, sandalias o zapatos que dejen
descubiertoel pie.

En las practicas en donde se realice combustién, no ingresar con ningln material
inflamable que pueda ocasionar unincendio.
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En las practicas de lanzamiento de proyectiles orientarlos lanzamientos estrictamente
en las direcciones indicadas en la guia, evitando impactos en las ventanas, vitrinas y
companeras.

Seguir todas las indicaciones dadas por el docente en relacidon con las conexiones
eléctricas, enlas practicas de electricidad y magnetismo.

Tener precaucion conlasldmparasy tubos fluorescentes que alumbran cadaunode los
mesones paraevitaraccidentes con vidrios y cortos circuitos.

Articulo 90. REGLAMENTO INTERNO DEL LABORATORIO DE FISICA

El trabajo en el laboratoriorequiere ciertas precauciones en el manejo del material para evitar
algun dafio, tanto de manera personal como de manera grupal y para asegurar una buena

practica de laboratorio. La estudiante:

1.

10.

11

12.
13.

14.

91

Deberd comportarse adecuadamente dentro de las instalaciones del laboratorio,
conservando excelente disciplina, conformealo establecido en el Pacto de Convivenda
de la Institucién.

Conservardel ordenylalimpiezade lasinstalaciones y de los equipos del laboratorio.
Usara obligatoriamentelabata de laboratorio durante el desarrollo de las actividades
Deberd estudiar el fundamento tedrico correspondiente a la practica y leer con
anterioridad el procedimiento arealizaren el laboratorio.

Aceptara las indicaciones del profesor respecto a la manipulacién de los implementos
dellaboratorioy el desarrollo de la practica.

Tendra que reportar inmediatamente sobre cualquier defecto observado en el equipo
y/o material de laboratorio; de lo contrario asume laresponsabilidad correspondiente.
Siel equipoy/o materialasu cargo, de maneraaccidental ointencional se dafia, debera
responderenun plazo no mayora 15 dias por unoigual o de caracteristicas semejantes.
Por ningln motivo debera manipular implementos del laboratorio diferentes a los
asignados enlapracticay sinla autorizacién del profesor.

Porningln motivo debera tratar de abriry/o reparar el material o equipo del laboratorio
por sus propios medios.

No deberd sacar material o equipo del laboratorio fuera de las instalaciones de la
Institucion, amenos que cuente con laautorizacién escrita del profesorencargado y de
la coordinadoraacadémica.

Antes de finalizar la clase debera entregar los materiales y equipos utilizados, en
perfectas condicionesy dejarordenadoy aseado el lugaren donde se realizé la practica.
No debe ingresaral laboratorio con alimentos, bebidas o golosinas.

Debera presentary sustentar un informe de laboratorio con los datos experimentales
obtenidosy procesados, en donde se comprueben las leyes fisicas motivo de estudio.
Cuando no asista a una practica de laboratorio, la estudiante gestionara por su propia
cuentael desarrollode la practica.
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Articulo 91. NORMAS GENERALES EN EL LABORATORO DE QUIMICA

Las medidas de seguridad en el laboratorio son un conjunto de medidas preventivas destinadas
a proteger la salud, evitar accidentes y contaminacion que puedan afectar a las personas que
allise desempefianfrentealos riesgos propios derivados de laactividad. Normas:

1.

10.

11.

12.

13.

14

Utilizar bata blanca que cubra brazos y torso y zapatos cerrados, a fin de evitar el
contacto con la piel de las muestrasy/o agentes quimicos a utilizar.

Estd prohibido comer, beber, almacenaralimentos, fumar, usar maquillaje o manipular
lentes de contactoen el laboratorio.

Procurar no andar de un lado para otro sin motivo y, sobre todo, no correr en el
laboratorio.

Colocarsobre la mesaséloloslibros y cuadernos que sean necesarios.

Lavarse las manos antesy después de cualquier practica de laboratorio.

No probar, ingerir o aspirar los productos, ya que muchas sustancias emiten vapores
toxicos.

Mantenerel drea de trabajo limpiay ordenada.

Sujetarse el cabelloy no utilizararticulos de joyeria para evitaraccidentes.

Nuncase debe pipetearlos liquidos con laboca, sino usando peras para pipeta.

En caso de producirse unaccidente, quemadura o lesién, comunicarlo inmediatamente
al profesor.

Los desperdicios sélidos y/o liquidos deberan depositarse en los recipientes rotulados
gue se coloqguenparaello. Cuando el profesorlo autorice, se arrojaran por lossumideros
dejando correrabundante agua.

Para calentar con mechero una solucidén en un tubo de ensayo, acercar la llama a éste,
agitando constantemente.Asegurarsede que el tubo no apunte aunacompaieraoa si
misma, ya que el contenido puede proyectarse.

Cualquier material muy caliente debe colocarse sobre una placa protectorade vidrio o
mallade asbesto, nosobre el mesdn.

. Utilizarel botiquin de primeros auxilios para atender casos de emergencia.

Articulo 92. REGLAMENTO INTERNO DEL LABORATORIO DE QUIMICA

El trabajo en el laboratorio requiere de ciertas precauciones en el manejo del material y de
sustancias para evitar alglin dafio, tanto de manera personal como grupal, para asegurar una

buena
cumpl

1.

3.

92

practica de laboratorio. Con el presente reglamento la estudiante se compromete a
irlas normas siguientes:

Llegar puntualmente a la practica. Es sumamente importante aprovechar el tiempo
disponible parael trabajoen el laboratorio.

Utilizar siempre guantes, tapabocas y la bata de algoddn cerrada durante toda la
practica para protegerel uniforme (si no se trae no podra ingresaren el laboratorio)
Antes de realizar una practica, debe leerse detenidamente la guia de laboratorio para
adquiriruna ideaclara de su objetivo, fundamentoy técnica. Los resultados deben ser
siempre anotados cuidadosamente apenas se conozcan.



9.

10.
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Guardar silencioy escuchar con atencién lasindicaciones del profesorantes de iniciar la
practica.

Revisar el estado del material y de los equipos recibidos. Reportar cualquier fallao
irregularidad al profesor.

Lavar y secar losimplementos de laboratorio antesy después de ser utilizados.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados como lupas y microscopios,
deben manejarse con cuidado evitando los golpesy el forzar sus mecanismos.
Antesde utilizar un compuesto hay que fijarse enla etiqueta paraasegurarse que eslo
gue se necesitay de los posiblesriesgos de sumanipulacion.

No devolveralosfrascos de origen los sobrantes de los productos utilizados.

Cerrar bienlallave del aguaal terminarla practicay dejartodolimpioyenorden.

Articulo 93. NORMAS GENERALES EN EL LABORATORIO DE BIOLOGIA

Las medidas de seguridad en el laboratorio son un conjunto de medidas preventivas destinadas

a proteger la salud, evitar accidentes y contaminacion que puedan afectar a las personas que
allise desempefian frentealosriesgos propios derivados de la actividad.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

93

Utilizar bata blanca que cubra brazos y torso y zapatos cerrados, a fin de evitar el
contacto con la piel de las muestras y/o agentes quimicos a utilizar

Estd prohibido comer, beber, almacenar alimentos, fumar, utilizar maquillaje o
manipularlentes de contacto en el laboratorio.

Procurar no andar de un lado para otro sin motivo y, sobre todo, no correr en el
laboratorio.

Colocarsobre la mesasdloloslibrosy cuadernos que sean necesarios.

Lavarse las manos antesy después de cualquier practicade laboratorio.

No probar, ingerir o aspirar los productos, ya que muchas sustancias emiten vapores
téxicos.

Mantenerel drea de trabajo limpiay ordenada.

Sujetarse el cabelloy no utilizararticulos de joyeria para evitaraccidentes.

Nuncase debe pipetearlos liquidos con laboca, sino usando peras para pipeta.

En caso de producirse un accidente, quemadura o lesién, comunicarlo inmediatamente
al profesor.

Los desperdicios sdlidos y/o liquidos deberan depositarse en los recipientes rotulados
gue se coloquen paraello. Cuando el profesorlo autorice se arrojaran porlos sumideros
dejando correrabundante agua.

Para calentar con mechero una solucién en un tubo de ensayo, acercar la llama a éste,
agitando constantemente.Asegurarsede que el tubo no apunte aunacompaneraoa si
misma, ya que el contenido puede proyectarse.

Cualquier material muy caliente debe colocarse sobre una placa protectorade vidrioo
mallade asbesto, nosobre el mesdn.

Utilizarel botiquin de primeros auxilios paraatender casos de emergencia
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Articulo 94. REGLAMENTO EN EL AREA DE LA PISCINA.

Las estudiantes deben cumplirel siguiente reglamento:

1.

o Uk wN

~

10.

11

12.
13.

Ingresaral drea de la piscina contodos los elementos necesarios. (Vestido, gorro, toalla
y pantuflas)

Evitaringresarala piscinacon alimentos.

Agilidad y buen comportamiento enlos camerinos.

Ubicar en ordentodas las pertenencias enlos casilleros.

Realizarsus necesidades fisioldgicas enlos bafios y descargar el agua.

Para ingresar a la piscina debe ducharse completamente utilizando de una manera
adecuadaestesitio.

Por seguridad, evitaringresarala piscina con accesorios (collares, aretes, manillas, etc.)
Ingresara la piscina Unicamente cuando el profesorlo autorice.

Durante toda la clase debe permanecer con el gorro de bafio puesto.

Realizar en el area de la piscina Unicamente las actividades que oriente y supervise el
profesor.

Evitar desplazamientos rapidos o bruscos en los corredores de la piscina o dentro de
ella.

Durante la realizacidn de la clase si se siente indispuesta, informar oportunamente.
Los elementos de dotacién, seguridad y prevencién en el drea de la piscina se deben
utilizar Unicamenteen caso de emergencia.

Articulo 95. REGLAMENTO EN EL AREA DE LA BIBLIOTECA.

El uso de la biblioteca es para el mejoramiento de los aprendizajesy el desarrollo de

competencias lectoras consultas orientadas. El presente reglamento rige para toda la
comunidad educativay demas personas.

1.
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El préstamo de los libros dentro de la institucion se realiza mediante el uso del camé,
documento que es intransferible y si es una persona particular debe presentar el
documentodeidentidad.

El préstamo de los libros para llevar a casa se hara unica y exclusivamente al personal
de lalnstitucién con un plazo maximode 8dias, siempre y cuando exista enlabiblioteca
mas de un ejemplardel texto solicitado.

Los diccionarios, tomos de enciclopediasy colecciones no pueden salir de la Institucion.
El usuario debe revisar el estado del texto antes de retirarlo, para que en el momento
de la devolucidn seaentregado enlas mismas condiciones del préstamo.

El libro que el usuario deje perder o dafiar, debe serrepuesto de acuerdo al Manual de
Convivencia.

Cuando hay un sélo volumen o texto y sea solicitado por docentes o estudiantes, no
puede serretiradode labiblioteca; se debe hacerlaconsultadentro de lamisma.

Estd prohibido comer, beber, almacenar alimentos, masticar chicle dentro de la
biblioteca.

Mantenerel drea de trabajo limpiay ordenada
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Los desperdicios sélidosy/o liquidos deberan depositarse en los recipientes. Consultas
via internetsolotienen acceso a paginas de investigacion.

Articulo 96. REGLAMENTO EN EL AREA DE LAS AULAS ESPECIALIZADAS.

Normas para el uso de aulas inteligentes: Para el uso adecuado de las aulas inteligentesy un
mayor aprovechamiento de los equiposque se encuentran en estas, se requiere que el docente
esté comprometido no sélo de compartir sus conocimientos con las estudiantes, sino también
comprometerse paraque se le dé el estricto funcionamiento a estas aulas.

Paraingresaral aulainteligente, se debenteneren cuentalassiguientes normas:

1.

N o v s

10.
11
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
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El docente que requiera la utilizacién del aula inteligente, debera programar con
antelacién dicha solicitud, teniendo en cuenta el formato para que la sala le sea
asignada.

El docente deberd permanecer desde el inicio de la clase hasta la culminacién de la
misma, cerciorandose que lasalay equipos queden en perfectas condiciones.

La estudiante debeingresarala salacon autorizacién del docente, en perfectoordeny
ensilencio.

Mantenerla salaordenaday limpiaincluyendo el ordende lassillas.

Noingresaral aulacon el uniforme en desorden o con los zapatos sucios.

No ejecutaraplicaciones diferentes alas autorizadas porel docente.

Estd restringido el uso de: celulares, ipod, mp3, mp4, discman, tabletas, o algun otro
dispositivo.

Estd prohibido el accesoa chat, Messenger, o celulares.

consumir alimentos, bebidas ni chicles.

No interrumpir el trabajo de lacompafiera.

No mover ni sacar elementos, mueblesy/o equipos del aulasin autorizacion.

Uso de elementos de almacenamiento externo, debeserautorizado porel docente.
No ingresare al aula inteligente con las manos mojadas, sucias, cabello o ropa himeda
por sudoro agua.

La estudiante se compromete a dejar el equipoy elementos utilizados, en perfecto
estadoy debidamente organizado.

En caso de dafio del equipo o elementos de lasala, intencional o por mal uso por parte
del usuario, se debe informaral docente del aula paratomarlas medidas necesarias.
Por serelaulainteligenteunsitiode formacién, el usuario se debe abstener de acceder
a lugaresrestringidos de internet (violencia, lenguaje prohibido, pornografia, satanismo,
etc.)

Ningun usurario estd autorizado parainstalaro eliminar software o archivos, ni cambiar
la configuracién de los equipos.

En el desarrollo de las clases el docente encargado de la sala inteligente autorizardy
controlara el uso de los equipos alas estudiantes de la Institucion.

Las estudiantes deben conservar dentro del aula inteligente las normas de
comportamiento establecidas en el Manual de Convivencia.
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Articulo 97. FUNCIONES DE LA TIENDA ESCOLAR
La tiendaescolares unservicio privado tendiente a satisfacerlas necesidades complementarias

de las estudiantes, personal directivo, administrativo, de servicios generales y padres de familia
durante la actividad escolar.

Sus funcionesson:

1. Velar por el buen estado de las instalaciones fisicas de la tienda escolary los bienes
muebles que se le entregan porinventario.

2. Responderporlosdanos ocasionadosalos enseres entregados en el inventario.

3. Expender articulos de buena calidad a precios moderados y con sujecion a las normas
de aseoy cultura haciael personal de lainstitucion

4. Ofrecertratamiento calificado en cuantoamanejo de basurasy reciclaje, manipulacién
de alimentos, buenaatenciény excelentes relaciones interpersonales.

5. Contratar el personal iddneo que atienda el servicio de la tienda escolar, con un peffil
calificado en cuanto a higiene en la manipulacidn de los alimentos, actividades de
limpieza y desinfeccidon, manejo de residuos sdélidos y liquidos; contar con la
indumentaria necesaria para prestar el servicio segun normas de laSecretaria de Salud
(gorro, delantal, guantes, tapabocasy otros.)

6. Atendera las estudiantes en los descansos segun el horario establecido (durante las
clasesnose puede venderningun alimento alas estudiantes.)

7. Evaluara losproveedorescumpliendo las normas de calidad.

Articulo 98. REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR
El horario de atencidn a las estudiantes serd inicamente en hora de descanso. Sélo podran

comprar agua cuando sea necesario.

1. Sesuspenderdlaventade productosinmediatamente se toque lacampana, al terminar
el descanso.

2. Seatenderdenestrictoordende hilera.

3. Se atenderad a las estudiantes de primariay los grados sexto y séptimo, en el quiosco
contiguo al patio cubierto.

4. Lla estudiante debe cerciorarse que sucambio seaentregado correctamente.

Articulo 99. REGLAMENTO EN EL AREA DE LA CAPILLA.
El uso de la capillaes parala formacionintegral como complemento de la dimension espiritual.

El presente reglamento rige para toda la comunidad educativay demds personas que ingresen
la capilla:

1. La capillaesun lugar destinado para el culto y la celebracidn de actividades religiosas
gue promuevan el bienestar, armonia, calidad de vida y formacién integral de la
Comunidad Educativa; por consiguiente se debe observar una actitud de silencio y
respetodentrodeella.
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La capilla se utilizara para actividades religiosas que promuevan la meditacién y
reflexién individual y para eventos liturgicos que afirmen las creencias practicas y
valores cristianos institucionales.

Toda celebracidn de caracter religioso debe contar con el visto buenode la rectora y/o
coordinadorade Pastoral.

Estd prohibido comer, beber, almacenaralimentos, masticar chicle dentro de la Capilla.
Las estudiantes no deben utilizar ninglin aparato electrénico durante las celebraciones
litdrgicas.

Las estudiantes debeningresaren completo orden, silencioy conlos uniformes de diario
o educacioén fisica debidamente presentados.

Mantenerel drea de la capillalimpiay ordenada.

Deben cuidar los elementos que se encuentren en la capillay no se pueden retirar de
ellasinautorizacién.

Elusode lacapillaporpersonal externoala Comunidad Educativa debera solicitarse por
escritoa la rectoria.

Para eventos liturgicos que requieran partidas de bautismo, confirmacién o
matrimonios, se deben realizar las diligencias pertinentes en la Parroquia
correspondiente y contar con la autorizacién del sacerdote de la Parroquia Maria
Auxiliadora, alaque pertenecelaInstitucion, antes de solicitar el préstamode la capilla.



